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ORDENANZA PRESUPUESTO 2026

FUNDAMENTOS:

SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS - 2026

INGRESOS:

SERVICIOS A LA PROPIEDAD

• El incremento de 29% (veintinueve por ciento) para la tasa basica, con base 
a los valores del 31 de diciembre del ano 2025 regira para los primeros seis 

(enero a junio 2026) ajustandose en el periodo siete (julio) a posteriori 
el promedio del indice de inflacion comprendido desde el 1

meses
desegun

diciembre de 2025 al 31 de mayo de 2026, ajustable esto ultimo segun 
indice I PC (indice de precios al consumidor), segun criterio unificado del 
mismo, generado por la SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS..

• Bonificar con un descuento del 10 % el pago semestral para incentivar el
ingreso en el primer mes del ano.

• Digitalizacion de tramite de exenciones de jubilados para el periodo liscal
ya incluidos para esta Ordenanza debido a que la2027 pero que deben ser 

fecha de presentacion regira a partir del 1 de octubre de 2026.

tasa de comercio

. Incrementar para todos los contribuyentes un 25% (veinticinco por ciento) 

en los valores minimos de tasa mensual en general.
• Habilitaciones comerciales: continuar

para las habilitaciones por temporada de contribuyentes cuyo domicilio no 
este dentro del ejido municipal, resguardando los intereses del comerciante 
local y desalentando aquellos capitales que solo invierten pensando solo r 

los cuales hay un elevado nivel de actividad. 
los tramites de digitalizacion

la implementacion de pago anualcon

en

los meses en la tasa de comercio een
industria que incluye habilitaciones, modificaciones y ceses. Es un proceso 
de meiora continua. Esta manera de gestionar ya sc viene implementando y 
reduce significativamente el uso de papel y tiempos de los contribuyentes.

. Comparar las bases imponibles presentadas al mumctpio con las elevadas a 
la Direccion General de Rentas en funcion del Acuerdo Federal firmado 
el Gobierno de la Provincia de Cordoba. Es decir, se compara la
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imponible declarada para el impuesto sobre los ingresos brutos con la 
informada al municipio para el calculo de la tasa de comercio e industria, en 
la medida que sea pertinente el caso. Es aplicable a quienes tienen actividad 
en distintas jurisdicciones consultando a otros municipios las bases 
presentadas.

AUTOMOTORES

• Continuar con el Convenio de cobro de Tasas municipales del automotor a 
traves Registro del Automotor. Todo ello, dentro del Convenio (SUCERP) 
firmado por ambas instituciones. Este organismo esta en proceso de 
transformaeion lo cual dificulta la fluidez de la informacion, sobretodo altas 
y bajas y estado del dominio desde su adquisicion.

• Incorporar como base imponible alternativa aquella determinada por Rentas 
de la Provincia, ajustada por indice a convenir 6 de algun otro organismo 
oficial especializado.

ADICIONALES

Tasa de Servicios a la Propiedad:

• 20 % Sistema de Salud; 4 % Bomberos Voluntaries; $ 516.00 (pesos 
quinientos dieciseis) Fondo de seguridad familiar; 20% Fondo de prevencion 
ciudadana; $ 1548.00 (pesos un mil quinientos cuarenta y ocho) en 
concepto de Gastos Administrativos, siendo de $ 516.00 (pesos quinientos 
dieciseis) para quien este adherido al cedulon digital; 5% Fondo de Obras 

Publicas (FOP).

Tasa de Comercio e Industria:

• 18 % Fondo Turismo, Cultura y Deportes; 20 % Sistema de Salud; 13% 
Saneamiento Ambiental; 3 % Bomberos Voluntaries; $ 1548.00 (pesos un 
mil quinientos cuarenta y ocho) en concepto de Gastos Administrativos, 
siendo de $ 516.00 (pesos quinientos dieciseis) para quien este adherido al 
cedulon digital.

Tasa sobre Automotores, Acoplados v Afines:

• Adicional sobre tasa basica en concepto de Fondo de Obras Publicas: 10^ • O E i
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• $ 1548.00 (pesos un mil quinientos cuarenta y ocho) en concepto de Gastos
Administrativos, siendo de $ 516.00 (pesos quinientos dieciseis) para quien 
este adherido al cedulon digital

Tasa sobre cementerio
• Incremento de un 30% en tasa de conservacion, limpieza y arrendamiento.

CRITERIOS GENERALES

El benefieio por pago anterior al dia 10 6 habil siguiente es del 8%.
El benefieio por contribuyente al dia es del 20% (contribuyente cumplidor) 
para todos aquellos que no registren deuda hasta 150 dias antes del 
vencimiento del cedulon a emitir.
$ 1548.00 (pesos un mil quinientos cuarenta y ocho) en concepto de Gastos 
Administrativos, siendo de $ 516.00 (pesos quinientos dieciseis) para quien 

este adherido al cedulon digital.
Continuar con el incentive a la adhesion al cedulon digital. Del mismo 
modo, sucede en el resto de los organismos publicos (DGR Y API?) con 

pages on line.
Las recaudaciones de tributes de ahos anteriores pasan automaticamente a 
rentas generales por ser el municipio quien desarrolla politicas activas de 

cobro con sus propios recursos.

ELIMINACION DE LOS SIGUIENTES TRIBUTOS CINEMATOGRAFOS

Articulo_29J_Las exhibiciones de pehculas cinematograficas, abonaran 

segun el siguiente criterio:

el TITULO IIde acuerdo lo establecido enSalas Permanentes:
Contribuciones por los Servicios de Inspeccion General e Higiene que 
inciden sobre la actividad comercial y de servicios, Tributaran segun

Permanentes: autorizadas por el Municipio,Codigo 10000 - b) Salas no c o-.orv
que no den mas de DOS (2) dias de funcion: por dia $ 3120.

las Salas Cinematograficas, y/o Autocines donde el Municipio tenga
concepto de entrada, se le exceptuaia

AUTOCINE

En
participacion del producido 
del pago establecido en el inciso a). ...
El valor de la entrada que podra cobrar el municipio 

podra exceder el importe de $ 15405.- por vehiculo.

en

como

no

BAILES



LAFALDn Pagina 4 de 61
U , KiliTO;||[ {g
"i. gjf Co nee jo Deliberante de la ciudad de La Fa! da

Articulo 32) LOS clubes, sociedades, agrupaciones y espectaculos, que 
realicen reuniones bailables en locales propios o arrendados, abonaran 
el DIEZ FOR CIENTO (10%) de las entradas vendidas, con un minimo 
por evento de acuerdo al siguiente detalle:

Entidades con personeria Juridica $ 9880.- 
Entidades sin personeria Juridica $ 17745.-
Organizaciones estudiantiles pro - viaje de estudios: SIN CARGO.
4) Otros $ 17745.-

Las Cooperadoras Escolares, Bibliotecas, Cooperadoras de 
Dispensaries u Hospitales y Entidades similares cuyos fondos scan 
utilizados para fines beneficos SIN CARGO.

5)

Articulo 33) Las colonias de Vacaciones, Hoteles, Hosterias, 
Hospedajes, Confiterias, etc. que realicen espectaculos y/o bailes no 
habituales, abonaran por funcion $ 9880.-

Articulo 34) LAS pistas de baile explotadas por particulares, abonaran 
por cada funcion $ 23725.-

Articulo 35) Los bailes que se realicen durante los dias de Carnaval, 
abonaran las tarifas previstas en los Articulos anteriores.

DERECHOS DE INSPECCION Y CONTRASTE DE PESAS Y MEDIDAS

CAPITULO I

Articulo 56) Los sujetos al Articulo 161 de la Ordenanza General
de cada anoImpositiva, deberan presentar antes del 31 de enero 

Declaracion Jurada de los elementos afectados a la Explotacion 
Se abonara anualmente en concepto de servicios deComercial.

Inspeccion y Contraste de Pesas y Medidas, los siguientes derechos:

Por balanzas, basculas incluso de suspension, por ano: 1-1) Hasta 25 

Kg. $ 18265.-
1-2) Mas de 25 Kg hasta 200 Kg. $ 21060.- 
1-3) Mas de 200 Kg, hasta 2.000 Kg $ 46020.- 
1-4) Mas de 2.000 Kg, hasta 5.000 Kg $ 59150.- 
1-5) Mas de 5.000 Kg. $ 101920.- 
1-6) Basculas publicas con plataforma 

camiones,
acoplados o Semirremolques $ 109785.- 
1-7) Por cada surtidor de combustible (simple). $ 41470. 
surtidor de combustible (doble). $ 76310.-
A los efectos del servicio, la Municipalidad podra realizar la inspeccio 
contraste de pesas y medidas, en cualquier epoca del ano.

para pesar

1-8) Por cada
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Los derechos establecidos en el presente TITULO, deberan ser abonados 
en dos cuotas con vencimiento 31 de marzo de 2026 y 30 de junio de 
2026; vencido dichos plazos, se aplicaran los recargos establecidos en 
la presente Ordenanza.

SECRETARIA DE GOBIERNO - 2026

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

La participacion ciudadana es un elemento clave para fortalecer la democracia y 
la calidad de vida de los ciudadanos. Fortificar la relacion con lamejorar

comunidad y las instituciones intermedias es primordial ya que los centres
vecinales son la principal herramienta de participacion, cuyo principal objetivo es 
fomentar el compromise generando sentido de pertenencia y posibilitando el 
involucramiento de los vecinos en las politicas publicas, generando espacios de
encuentro entre los vecinos

El fortalecimiento es un proceso continue que requiere un compromiso constante 
y adaptacion a las cambiantes necesidades y circunstancias, es esencial para 
mejorar la capacidad de una entidad para cumplir con sus objetivos. Se da con la 
participacion, creando conciencia solidaria y con la colaboracion y esfuerzo de 

todos los vecinos, impulsando el progreso de la ciudad.

El vecinalismo es una noble tarea que se asume con responsabilidad, dejando de 
lado aspectos personales procurando alcanzar la solucion paia cada demanda 

vecinal.

Actualmente estamos atravesando mementos complicados como sociedad y tl 
vecinalismo sigue siendo una columna vertebral en las decisiones de gobierno, de 
ahi la gran importancia de los centres vecinales que gestionan por su barrio, en 

conjunto con las autoridades municipales.

tendientes a fortalecer lazosaccionesPara el proximo ano se prionzaran 
comunitarios generando nexos entre los barrios, sus instituciones, los ciudadanos 

y el municipio, como son las gestiones para el mejoramiento barnal.

Para el proximo 2026, el objetivo de la direccion es seguir avanzando con el 
fortalecimiento institucional, generando redes de vinculos institucionales con el 
gobierno municipal, fomentando la transparencia, eficacia, impulsando medidas 

que promuevan la implementacion de buenas practicas, modelos institucionales y 
herramientas tecnologicas, generando iniciativas que promuevan la eficiencia del 
estado municipal en la gestion de sus recursos para que tengan un impacto 

directo en el bienestar de la poblacion.
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Se buscara construir un modelo de gestion moderno que potencie el desarrollo 
sostenible y el bienestar social, impulsando el trabajo de las organizaciones con 
sus proyectos propios, teniendo como objetivo desarrollar estrategias de 
promocion, consolidacion y articulacion entre organizaciones de la ciudad que 

trabajen con planes orientados a la inclusion social de sectores vulnerables.

Se brindaran ciclos de capacitaciones destinados a miembros de centres vecinales 
e instituciones intermedias sobre diversas tematicas que se definan de acuerdo 
con las necesidades detectadas en cada barrio. Se continuara capacitando en el 
programa Ojos en Alerta como eje central de prevencion ciudadana, para una 
correcta utilizacion de esta herramienta, como asi tambien se seguira trabajando 

con los vecinos que quieran adherir al programa Veredas en Alerta.

Se implementara el programa Cultivando mi ciudad continuara con la entrega de 
semillas junto a centros vecinales e instituciones, e implementaran capacitaciones 
sobre almacenamiento, produccion y conservacion de semillas. Se realizara 2 

veces al ano feria de intercambio de semillas y plantines con el Programa Banco de 

Semillas y sus beneficios sobre cultivo y germinacion.

Junto con la Sub Secretaria de Servicios Publicos y Ambiente se realizaran 
de concientizacion de limpieza de sectores con la implementacion delcampanas

Programa Tu Basura es Tuya, que incluira actividades sobre el manejo 

responsable de residues solidos urbanos.

Junto con la Secretaria de Obras Publicas y Privadas se seguira avanzando en la 

colocacion de pavimento articulado dando prioridad a la solicitud de centros 

vecinales y vecinos interesados, 
mancomunado con vecinos para modernizacion, reestructuracion y renovacion de 

veredas, siempre respetando la accesibilidad para personas con discapacidad. St 
continuara con la colocacion y restauracion de nomencladores de calles.

Se comenzara a trabajar desde centros vecinales con el programa ECO-VECINO- 
ECO-AMIGO promoviendo el desarrollo sostenible de la ciudad trabajando desde el

seno de cada barrio.

asi tambien se realizara trabajocomo

Ampliando las instancias de participacion se continuara generando y consolidando
otras institucionesas vinculos institucionales por parte del municipio conmas

sociales de nuestra localidad.

capacitaciones, talleres participativos y 

traves de centros vecinales y dilerentes instituciones en difeientes 
tecnologia, salud, cultura, deporte, genero, empleos, coordinados

las diferentes direcciones.

Se brindaran jornadas, 
educativos a 
tematicos como

seminanos

con
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Se continuara con el acompanamiento de subsidies y ayudas a cada institucion 

para el correcto funcionamiento de las sedes propias de centros vecinales. 
Continuaremos la puesta en valor de espacios tradicionales como capillas, grutas, 
rotondas, bulevares, circuitos de interes historico, y patrimonial de la ciudad y 
espacios verdes de cada barrio, siempre con los aportes de los vecinos.

RECURSOS HUMANOS:

El area de Recursos Humanos (RRHH) en la Municipalidad de La Falda cumple un 
rol estrategico como gestor y promotor del capital humano, elemento esencial para 

el funcionamiento eficiente y sostenible de la gestion publica.

En un contexto economico complejo, donde la administracion debe optimizar al 
maximo sus recursos, RRHH se consolida como un area clave para sostener la 
productividad, la motivacion del personal y la calidad de los servicios, 
garantizando al mismo tiempo la equidad y el respeto hacia los trabajadores 
municipales. Mas que una oflcina administrativa, RRHH es un espacio de 
acompanamiento, planificacion y desarrollo humano, que busca equilibrar las 

necesidades de la organizacion con el bienestar de su gente. Su proposito principal 
es fortalecer las capacidades del personal, fomentar un ambiente laboral 
saludable, promover la profesionalizacion y consolidar la cultura institucional 
basada en la responsabilidad, la transparencia y el compromiso con la comunidad.

Gestion del Talento Humano

escenario economico restrictive, gestionar correctamente el talentoEn un
municipal se vuelve una prioridad. RRHH orienta sus esfuerzos a optimizar el 
rendimiento del personal, promoviendo la evaluacion periodica del desempeho, la 
capacitacion continua y la distribucion eficiente de los recursos humanos. El 
objetivo es detectar fortalezas, desarrollar potenciales y retener perfiles 
comprometidos, garantizando la continuidad operativa de los servicios publicos 

personal motivado y preparado. Ademas, se impulsara la recategorizacion
el merito, la antigitedad y la capacitacion,

con
progresiva y transparente, basada 
consolidando un esquema laboral justo que valore la trayectoria y el esfuerzo de

en

cada agente.

Comunicacion Interna

La comunicacion interna es una herramienta estrategica para mantener un equipo
manera articulada con elunido, informado y comprometido. RRHH trabajara de

de Comunicacion Institucional para reforzar los canales de inlormacion,
fortalecer el sentido de pertenencia de cada

area
promover la transparencia y
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trabajador con el municipio. A traves de boletines informativos, espacios de 

dialogo y plataformas digitales, se busca garantizar que todos los agentes esten al 
tanto de las decisiones, proyectos y objetivos institucionales. Una comunicacion 
abierta y efectiva no solo mejora el clima laboral, sino que tambien incrementa la 

eficiencia, la confianza y la cohesion organizacional.

Innovacion Tecnologica

Frente a las limitaciones economicas actuales, la innovacion tecnologica se 
presenta como una herramienta indispensable para modernizar la gestion y 
reducir costos administrativos. RRHH continuara fortaleciendo la digitalizacion de 
los procesos, con el sistema de gestion documental y legajo electronico, que 
permite mayor control, agilidad y transparencia en la administracion del personal. 
La simplificacion de tramites internes y la automatizacion de tareas rutinarias 
permitiran al equipo de RRHH enfocarse en acciones estrategicas de desarrollo 

humane y bienestar laboral, mejorando la productividad general del municipio.

Formacion Continua

La capacitacion continua siendo un 

aho
orientado a fortalecer las competencias del personal, aprovechando al maxima los 
recursos disponibles y promoviendo espacios de aprendizaje colaborativo. En 
articulacion con organismos publicos y entidades educativas, se brindaran 
instancias formativas sobre atencion al ciudadano, gestion digital, y seguridad 

laboral. Este programa busca que cada agente municipal se consolide como 

protagonista del cambio, contribuyendo a 

comprometida con la mejora continua.

Taller de Costura

pilar del crecimiento institucional. Durante el 
2026, se desarrollara un Programa Integral de Capacitacion y Actualizacion

gestion mas eficiente, moderna yuna

El Taller de Costura Municipal es un ejemplo de autogestion y aprovechamiento 

responsable de los recursos. Su fortalecimiento adquiere gran relevancia, ya que 
reduce gastos operatives al confeccionar internamente los uniformes y elementos 
de trabajo, y ademas promueve la inclusion, la capacitacion y la autonomia local.

funcionamiento, mejorar la provision deDurante 2026 se proyecta optimizar 
insumos y potenciar su capacidad productiva, transformandolo en un espacio 

formativo y autosustentable que contribuya a la eficiencia general del municipio.

su

Concursos y Programas de Incentivos

La profesionalizacion del empleo publico 
realizacion de concursos para el ingreso y ascenso en la planta permanent^

meta prioritaria. Se preve lasera una
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garantizando transparencia, merito y oportunidades iguales para todos los 

trabajadores.

Relaciones Laborales y Convenios Sindicales

El dialogo y la cooperacion con los representantes gremiales son pilares para 
mantener la estabilidad institucional. RRHH continuara trabajando en la 
construccion de relaciones laborales basadas en el respeto, la transparencia y el 
cumplimiento de acuerdos. La actualizacion de convenios, la atencion temprana 
de conflictos y la comunicacion constante con los delegados sindicales permitiran 
preservar un ambiente laboral armonico, donde prime el interes comun y el 
compromiso con la comunidad.

Revision del Regimen de Adicionales

Con el objetivo de garantizar equidad y eficiencia en la asignacion de los recursos, 
RRHH llevara adelante una revision integral del regimen de adicionales. Se 
estableceran criterios uniformes, transparentes y vinculados al tipo de tarea, la 
responsabilidad y la dedicacion, evitando discrecionalidades y fortaleciendo la 

equidad y coherencia organizacional.

Compromiso con el Desarrollo Sostenible y la Eficiencia Municipal

El plan de trabajo de RRHH 2026 se basa en una vision integral de desarrollo 

humano y sostenible, donde la gestion del personal 
administrative, sino que busca impulsar el crecimiento profesional, la inclusion y 
el bienestar de todos los empleados municipales. En tiempos de austeridad y 
desafios, el area de Recursos Humanos se consolida como el motor de la eficiencia,

no se limita a lo

la adaptacion y el fortalecimiento del capital humano dentro del municipio. A 
traves de acciones de capacitacion, cuidado de la salud laboral, igualdad de 
oportunidades y promocion de practicas responsables y sostenibles, se apunta a

moderna, comprometida y preparada para afrontar los desafiosconstruir un area
actuales, y contribuyendo al progreso. La capacidad de RRHH para anticipar 
necesidades, acompahar a las personas y liderar procesos de cambio sei a 
determinante para mantener una gestion publica solida, humana y transparente, 
entendiendo que la inversion en el desarrollo del personal no es un gasto 

estrategia inteligente y sostenible que garantiza 

comprometido y cercano a los vecinos.

sino una 
municipio mas eficiente,un

CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA (CIT)
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Para el ejercicio 2026, el Centro de Innovacion Tecnologica (CIT) reafirma su rol 
como motor estrategico para el desarrollo integral del municipio, focalizando sus 
esfuerzos en la ampliacion de capacidades, la vinculacion interinstitucional y la 
consolidacion de un ecosistema tecnologico local robusto y con perspectiva de 

genero.

Desarrollo Humano: Fortalecimiento de Capacidades y Nuevos Programas

Continuaremos la senda de expansion y mejora de la propuesta formativa y de 
inclusion tecnologica, con el objetivo de seguir incrementando el impacto en la 

ciudadania y el sector educative.

Mayor Vinculacion Institucional y Academica:

Seguiremos ampliando la vinculacion del CIT con los sectores de gobierno 

provincial y nacional, enfocados 

y polos de innovacion 
equipamiento tecnologico.

En este marco de colaboracion con el Gobierno Provincial, seguiremos formando 
parte de la sede de la provincia de Cordoba del programa ABC Labs de la Agencia 
Conectividad de Cordoba, potenciando el acceso a laboratorios de tecnologia de 

vanguardia y la formacion especializada.

Incrementaremos la vinculacion con sectores 
universitarios para aumentar significativamente la propuesta formativa local, 
generando programas especificos para cubrir sus necesidades con herramientas 

digitales que ayuden a contribuir con el proceso de aprendizaje.

Ampliacion y Especializacion en la Economia del Conocimiento:

de formacion de Recursos Humanos

en programas que impulsen centros tecnologicos 
sea en programas de formacion o de incorporacion de

academicos terciarios y

Ampliaremos la cantidad de programas 
(RRHH) con aplicacion especifica a la economia del conocimiento.

Se hara especial hincapie en areas de alta demanda y futuro, como inteligencia 

artificial, data analytics y ciberseguridad.

Seguiremos desarrollando acciones destinadas a lacilitar la inclusion tecnologica 
ciudadana y estimular en espacios de vulnerabilidad los conceptos que senalan a 

la educacion y la formacion como herramientas inclusivas validas.

Integracion Educativa con Valor Agregado:

Continuaremos con los programas de colaboracion del CIT con las entidades 
educativas locales, incluyendo actividades complementarias a la curricula oficia

3802
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como ferias educativas, muestras tecnologicas, capacitaciones especificas y 

jornadas de integracion entre colegios tecnicos y no tecnicos.

Continuaremos cubriendo la capacitaeion de Robotica Educativa en las escuelas 
primarias de la ciudad. Para incrementar el alcance y la eficiencia del programa, 
fortaleceremos nuestro equipo de robotica con nuevos kits para poder llegar a mas 

de una institucion a la vez, asegurando asi una mayor participacion estudiantil.

Potenciando la Perspectiva de Genero en Tecnologia: Club de Chicas 

Programadoras

A fin de reducir la brecha de genero en el sector y fomentar el interes en la 
informatica en edades tempranas, impulsaremos la Incorporacion del programa 

Club de Chicas Programadoras.

Este club gratuito, dirigido a jovenes y adolescentes (generalmente entre 12 y 18 
ahos), tiene como objetivo no solo ensehar conceptos basicos de programacion 
(como Scratch, HTML o CSS), sino tambien transmitir el entusiasmo por la 

informatica y su potencial transformador.

Se busca crear un espacio de apoyo y crecimiento conjunto, inspirando a las 

participantes con casos de exito de mujeres en el sector tecnologico.

Escuela de Oficios Digitales (EOD) y Eventos de Divulgacion:

Seguiremos ampliando los alcances de la propuesta educativa de la Escuela de 
Oficios Digitales (EOD). Tras el exito de 2024, en el ejercicio 2025 superamos 
ampliamente los logros obtenidos, llegando a casi 700 horas de capacitaeion y 
cumpliendo con el dictado de 27 cursos con una participacion de mas de 500 
inscriptos. Este crecimiento exponencial subraya la demanda y pertinencia de la 

EOD.

Iniciaremos la gestion para que los cursos de la EOD puedan aplicar a la 
formacion con posibilidad de otorgar puntaje docente. De esta manera, podremos 

brindar capacitaeion de alto valor en 
Punilla, asegurando la calidad y el reconocimiento oficial de nuestra propuesta
formativa.

Para 2026, mantendremos los niveles iniciales de alfabetizacion digital e 
incorporaremos niveles avanzados de formacion, incluyendo gestion de datos, 
comunicacion digital, comercio electronico y ciberseguridad.

Mantendremos el ciclo anual de conferencias publicas sobre tecnologia e 
innovacion a cargo de espeeialistas, asi como los ciclos de talleres (Workshop) pan

alfabetizacion digital para todo el corredor de
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brindarle al ciudadano herramientas digitales utiles para sus emprendimientos, 
negocios o servicios.

Incorporaremos las Charlas de prevencion para estudiantes y padres en todos los 
ambitos e instituciones educativas de la ciudad, un programa de gran impacto que 
ya lleva mas de 15 charlas en los dos ultimos meses, abordando temas criticos de 
ciberseguridad y uso responsable de tecnologia.

Seguiremos incorporando talleres para adultos mayores en manejo de dispositivos 
moviles y uso de aplicaciones, fomentando su inclusion digital y mejorando su 

calidad de vida.

Academia y Formacion Especializada: Carrera de Videojuegos

En linea con el desarrollo de la Economia del Conocimiento y la necesidad de 
talento local especializado, se propone la Incorporacion de una Academia con la 
carrera de Videojuegos (por ejemplo, una Tecnicatura Universitaria en Desarrollo y 

Produccion de Videojuegos).

Esta formacion busca capacitar a jovenes y adultos en el diseho integral, la 
programacion (utilizando motores como Unity o Unreal Engine), el arte 2D/3D y la 

produccion de proyectos interactivos.

La iniciativa potenciara el ecosistema tecnologico local, generando profesionales
estudios de videojuegos, la industria creativa, o comoaptos para desarrollarse en 

desarrolladores independientes.

Como actividad final, se podra realizar una Game Jam local para fomentar entre
los participantes el trabajo en 
sobre esta actividad a nivel mundial, que se lleva a cabo una vez al aho en el mes
de enero.

Vinculacion con Actores Clave para la Innovacion: Fundacion Hiperactiva y 

CoderDojo

Para alcanzar un salto cualitativo en la educacion y divulgacion tecnologica, se 

buscara la colaboracion con organizaciones de trayectoria probada.

Fundacion Hiperactiva: Inclusion Tecnologica y Educacion Cientifica

La Fundacion Hiperactiva es una entidad dedicada a la inclusion tecnologica y la 
educacion cientifica, con una trayectoria de mas de 10 ahos promoviendo el 
aprendizaje en programacion, robotica y ciencia.

equipo, la creacion de comunidad y el conocimiento

D E i

yA

o

0 c V



Pagina 13 de 61imm
. n Concejo Deliberante de la ciudad de La Falda
A

Se buscara formalizar un Convenio de Cooperacion con el Municipio para 
implementar programas educativos y actividades de divulgacion tecnologica de 

alto impacto en La Falda.

Creacion de CoderDojo La Falda:

En colaboracion con la Fundacion Hiperactiva, se impulsara la creacion de 

CoderDojo La Falda.

CoderDojo es un movimiento internacional de clubes gratuitos de programacion 
para ninos y adolescentes, con experiencia activa en Cordoba desde 2014.

El programa requerira de apoyo institucional, un espacio fisico adecuado con 
conectividad a internet, y la formacion de mentores voluntarios para su 

funcionamiento.

Organizacion de NASA Space Apps Challenge Cordoba (Edicion Satelite La Falda):

Se explorara la oportunidad de organizar en la ciudad una edicion satelite del 
NASA Space Apps Challenge Cordoba, el hackathon internacional impulsado por 

la NASA.

Esta edicion se orientaria a la resolucion de desafios locales relacionados con el 
ambiente, el turismo y la innovacion social.

El evento generara visibilidad para La Falda, fomentara la participacion juvenil y 

fortalecera la vinculacion con organismos cientificos.

Impulse a YaguarSat - Competencia CANSAT Argentina:

Se buscara revivir la competencia nacional CANSAT bajo el formate regional 
YaguarSat, con la participacion de escuelas secundarias y el apoyo tecnico y 

logistico de la Fundacion Hiperactiva.

Se postulara a La Falda como posible sede, gestionando el respaldo institucional 

del municipio y ministerios provinciales o nacionales.

Nueva Gobernanza: Fomento del Ecosistema Govtech

En el ambito de la gestion publica, se trabajara en la modernizacion y eficiencia 

del Estado.

Programa Govtech y Desarroilo de Startups:

Impulsaremos la creacion de un programa govtech aplicable a procesos de 

innovacion en sectores del estado.

'f %■ VI
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El programa buscara potenciar el desarrollo de startups y emprendedores 
tecnologicos locales para que actuen como proveedoras de soluciones en temas 
como movilidad, administracion eficiente, eficiencia energetica, gestion de espacios 
publicos, gestion de datos, atencion ciudadana y servicios a personas mayores, 
entre otras aplicaciones de impacto social.

Desarrollo Economico: Consolidacion del Polo de Conocimiento

El enfoque estara en la generation de oportunidades laborales y el fortalecimiento 
del empresariado local.

Capacitacion Especializada y Busqueda de RRHH:

Seguiremos desarrollando programas de capacitacion especializada para 
profesionales locales de la economia del conocimiento, incluyendo ciberseguridad, 
data analytics, inteligencia artificial, impresion 3D y videojuegos.

Continuaremos con la busqueda de RR.HH. para empresas locales del sector, 
generando datos especificos de sus competencias para vincularlos con la demanda 

especifica.

Mantendremos el programa de servicio de busqueda laboral para empresas 

locales.

Proyeccion de la Ciudad como Polo de Conocimiento:

Concretaremos acciones de consolidacion de la ciudad como polo de desarrollo de 
la economia del conocimiento, creando trayectos de desarrollo en areas clave como 
eficiencia y transicion energetica, movilidad urbana, energias renovables y 

comercio digital.

Seguiremos dando continuidad al desarrollo de la economia circular y el proyecto 
de recoleccion de aparatos electricos y electronicos (RAEEs), recuperando 

elementos de valor economico antes de su procesamiento como residue reciclable.

Mantendremos el programa de difusion de beneficios para empresas locales 
(certificacion MiPyme, regimenes de promocion) y difundiremos nuevas propuestas 

de servicios basadas en la nueva sala de usos multiples.

Potenciacion del Ecosistema Emprendedor:

Seguiremos potenciando el ecosistema emprendedor tecnologico local, utilizando 
herramientas de agendas de desarrollo que incluyen un proyecto de incubadora 

local.
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Esto permitira seguir ampliando la comunidad de desarrolladores locales, 
impulsando un ecosistema tecnologico colaborativo en la region.

Seguiremos brindando el uso del laboratorio de impresion 3D para emprendedores 
locales, como asi tambien para el sector educativo, facilitando el acceso a la 
prototipacion y la innovacion para estudiantes y docentes.

Desarrollaremos una red de proveedores.

Asistencia a Ferias Tecnologicas:

Daremos continuidad al programa de asistencia a ferias tecnologicas como espacio 
de difusion de La Falda como sede de la economia del conocimiento.

Ciudad Ecoamigable: Tecnologia para la Sostenibilidad 

La tecnologia al servicio de la sustentabilidad ambiental.

Gestion de Residues Electronicos y Cambio Climatico:

Mantendremos en operacion el punto de recoleccion de residues electricos y 
electronicos (RAEEs) para contribuir al proceso de gestion y reciclado.

Mantendremos el convenio con la Red Argentina Municipios Cambio Climatico 

para llevar adelante el plan local de accion climatica, impulsando tecnologia 

aplicable al cambio climatico.

Medicion de Huella de Carbono:

Desarrollaremos un programa de medicion de huella de carbono en empresas 
locales, vinculando su generacion de Gases de Efecto Invernadero (GE1) con 
incentives fiscales y beneficios que promuevan la mejora continua.
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CENTRO INNOVACION TECNOLOGICA 

EJERCICIO 2026 11/11/2025fecha

GASTO TOTAL INCIDENCIA
$ 270,000

$ 29000,000 35%
$ 18700,200 23%
$ 2406,000 3%
$ 6720,000

$ 22668,000 28%
$ 1950,000 2%

$ 81714,200

EJEnro
0%INSTITUCIONAL 

SOCIEDAD 
TALENTO 

COMUICACION 
VALOR ECON{OMICO 

INFRAESTRUCUTRA 
EMPRENDEDOR 

TOTAL

1
2
3
4

8%5
6
7

PREVENCION CIUDAD ANA:

El objetivo de Prevencion Ciudadana es generar acciones tendientes a prevenir y 
redueir riesgos que atenten contra la integridad fisica de las personas en la via 
publica, la propiedad y los bienes de la comunidad. Para continual' avanzando 
la promocion y creacion de un entorno seguro en la comunidad, se implementaran 

diferentes acciones, entre las cuales podemos citar:

Continuaremos impulsando la implementacion del Programa de Prevencion 

Ciudadana Ojos en Alerta.

Continuar con la incorporacion de personal policial sin cargo en los moviles de la 
Guardia Local de Prevencion y Convivencia los dias viernes y sabado en horario 

nocturno, sin costo para el municipio.

Se continuaran con las reuniones con los centres vecinales para capacitar e 

informar sobre el funcionamiento de las Guardias Locales, e 
problematicas que atenten contra la seguridad de los vecinos para tomar acciones

al respecto.

Continuar generando instancias de dialogo entre los centres vecinales y la Policia 

de la Provincia de Cordoba.

Se continua Capacitando a los Centres vecinales del Programa Ojos en Alerta.

en

identificar
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Se ampliara la red de camaras de vigilancia para el monitoreo de la via publica, 
ubicadas en lugares estrategicos de los distintos barrios de la eiudad. Se 
incorporaran nuevas camaras para seguir fortaleciendo el anillo digital.

Se continua impulsando el programa VEREDAS EN ALERTA, donde ya varies 
vecinos se sumaron y hoy monitoreamos desde la Central camaras de domicilios 
particulares que esten direccionadas a la via publica. Se continuara incorporando 
recursos tecnologicos a los moviles de Ojos en Alerta y al Centro de Monitoreo 

Municipal.

Prevencion Ciudadana continuara realizando tareas que complementan la 
cobertura de reclamos o siniestros prestando colaboracion con los diferentes 
servicios de emergencias, a fines de resguardar la escena del siniestro para que las 
demas instituciones puedan desarrollar sus funciones especificas.

Se trabajara activamente con Defensa Civil proporcionando recursos humanos y 
materiales para la cobertura de eventos o situaciones relacionadas con fenomenos 

de la naturaleza.

Con la incorporacion de una estudiante de la Universidad Siglo 21 del ultimo aho 
de la carrera de Criminologia (pasante), se continuara con la recoleccion de datos 
para seguir fortaleciendo nuestras estadisticas y poder destinar los recursos de 
manera mas eficiente en lo que respecta a la planificacion operativa del patrullaje.

En la actualidad el municipio cuenta con 220 camaras distribuidas en puntos 
estrategicos de la ciudad y en dependencias municipales, se preve colocar mas 

camaras en el 2026.

Se continuara prestando colaboracion desde el municipio en materia de 
prevencion conjuntamente con la Policia local, realizando un importante aporte 

cubrir gastos de repuestos y reparacion para los moviles policiales,para
materiales de oficina, mejoras edilicias, entre otras cosas.

INSPECCION GENERAL:

Se continuaran llevando a cabo acciones en aspectos fundamentals como lo son:

Ordenamiento del transito y estacionamiento.
Control de actividad nocturna, venta de alcohol, y alquileres ilegales. 
Habilitaciones de comercios y venta ambulante.
Control de taxis y remises.
Control de ingreso de mercaderias a nuestra Ciudad y prevencion ante el 
transporte de sustancias peligrosas.
Control de la seguridad de los transportes escolares.
Control de ruidos excesivos y molestos (Contaminacion sonora).

OtL
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Asimismo, se continuara implementando controles preventivos en los ingresos y 
egresos de las escuelas de nuestra Ciudad a los fines de resguardar la seguridad 
de los integrantes de cada comunidad educativa.

Se continuara fortaleciendo el sistema de FOTO-MULTAS.

En materia de prevencion de Siniestros Viales se continuara con los controles en 
via publica de Alcoholemia y el uso de casco en motovehiculos, y el uso correcto de 
las medidas de seguridad en automoviles.

En el marco de Municipios y Comunidades Saludables, se abordaran tematicas de 
prevencion, capacitacion e infraestructura.

Se realizaran charlas en materia de prevencion vial en colegios primaries y 

secundarios, concientizando sobre el uso responsable de la via y el uso correcto de 

las medidas de seguridad de los vehiculos (cinturon, casco, luces, espejos, etc.).

CENTRO DE EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR:

Continuara la emision de la Licencia Nacional de Conducir.

Mantenemos nuestros programas de capacitacion para la obtencion de la licencia 
nacional de conducir, destinado a cambios de categoria, aspirantes de primeras 

licencias, y licencias vencidas por mas de 90 dias.

A traves de un Convenio firmado con la Agenda Nacional de Seguridad Vial 
seguiremos recibiendo equipamiento vial en el Marco del Plan de Canje por 
Coparticipacion.

TECNOLOGIA
realizando actualizaciones deSe mantendra el servicio de monitoreo, 

equipamiento ademas de mantener las instalaciones actuales.

Se continuara con la instalacion de equipamiento de visualizacion en los sectores 
que determine el area de seguridad.

En el ambito municipal, respecto a su infraestructura, se continuara con el 
mantenimiento de las redes de comunicacion, del hardware y software del sistema 

informatico.

Equipos
CantidadUbicacion
89 de Julio
12Corralon

4Fabrica de Adoquines
r</
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Planta de trasferencia 4

Terminal de Omnibus 8

Av. Eden 8

Plaza San Martin 8

Hospital 8

Iglesia 2

Ediflcio Central 8

Retiro Betania 1

Bella Vista 8

Sala de Monitoreo 8

6Paseo Trenkel

8Villa Eden

1Meirovich

6Santa Rosa

8Disp. San Jorge

1Escenario

4Cerveceros

4Ingreso Norte

8Disp. Rio Grande

16Museo Ambato

8Morecabo

8Ingreso Sur

8CIT

1Leetora

3Axion Rotary

3Italia y BsAs

8La Lomita

4Boulevard e Illia

6Turismo
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Sarmiento 6

Montesanto 3

Cruce 4

Laguna Patos 4

Anfiteatro 8

DIRECCION DE COMUNICACION

Esta Direccion tiene como objetivo general obtener, organizar y adecuar la 
informacion que debe comunicar el Municipio hacia la ciudad de La Falda, tanto la 
referida a la Gestion Diaria como a la que conlleva al cumplimiento de los 
compromises asumidos a traves de la Plataforma Electoral.

objetivo realizaremos diferentes
incluyen:

Para poder cumplimentar 
acciones,

nuestro
las que

• Contratacion de Medios de Comunicacion Nacionales, Provinciales y Locales 
para la difusion de las actividades Municipales.

• Campanas publicitarias en Redes Sociales oficiales del Municipio con el 
objetivo de fortalecer la estrategia de comunicacion de los ejes de Gestion.

• Produccion de contenidos de video y recursos digitales para la creacion de 
spots publicitarios de produccion cien por ciento municipal.

• Capacitacion del equipo en diferentes disciplinas de la comunicacion 
(Cursos de marketing digital, fotografia, copywritting, entre otros.)

• Creacion de contenido grafico para publicitar las actividades municipales.

• Cobertura audiovisual de actividades municipales y elaboracion de banco de 
imagenes y videos, los que seran utilizadas en producciones institucionales 
(folletos, spots, banners, etc.), en la ilustracion de las notas publicadas en 
redes sociales y en las coberturas en tiempo real de eventos que asi lo 
ameriten.

• Cobertura, promocion y difusion de Fiestas, Festivales y Eventos 
Municipales tales como La Falda Bajo las Estrellas, Fiesta Nacional del 
Alfajor, Festival Nacional del Tango, Semana Santa, Deportista del Ano, Dia 
del Nino, entre otros). Como asi tambien cobertura, promocion y difusion de 
todas las actividades turisticas, culturales y deportivas del Municipio.

• Produccion de flashes informativos los que seran agregados en las pautas 
publicitarias de los medios contratados.

3 8 02
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Adquisicion y alquiler de recursos tecnologicos para elaborar producciones.

Contratacion de Producciones audiovisuales, las que no se puedan realizar 
con los recursos rnateriales Municipales.

Restructuracion de los canales de comunicacion interna del Municipio 
donde se consigne a un representante por cada area encargado de 
suministrar la informacion.

Presentaciones de las distintas propuestas turisticas, culturales, deportivas, 
tecnologicas, etc; de la Ciudad de La Falda en otras localidades con el fin de 
potenciarlas.

Diseno, impresion y colocacion de carteleria institucional.

Contratacion de publicidad movil (Propaladora) para difundir las diferentes 
actividades del Municipio.

Contratacion de servicio de fotografia tercerizado para cobertura de eventos 
de gran envergadura.

Adquisicion de nuevo equipamiento tecnologico tales como drone, 
smartphones, entre otros.

Asesoramiento general de actualizaciones de estrategias de comunicacion 
interna y externa.

Contratacion de influencers a los fines de captar un publico mas joven y con 
intereses definidos por rango etario y/o actividad (por ej. para Fiesta del 
Alfajor).

SECRETARIA DE SERV1CIOS PUBLICOS Y AMBIENTE

EJES ESTRATEGICOS DE GESTION.

Eje ambiental
• Aplicar al PLAN G1RSU de reordenamiento de los RSU, en 

concordancia con los lineamientos estrategicos basados en la 
concentracion y distribucion del desarrollo urbano en funcion a las 
necesidades prioritarias basicas del servicio.

• Puesta en marcha en planes de gestion de tratamiento de RSU en 
la ciudad, aplicando al Programa INVOLUCRARnos (ODER)

Eje Servicios
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• Integral' el 100% de la Ciudad al cambio de luminaria Led en 
funcion a los programas de Cambio Climatico favorecidos per esta 
propuesta

• Reordenamiento de espacios publicos y sectores comunitarios, 
ordenamiento vial

• Agua estrategica social
• Servicios (barrido, retiro de diferenciados verdes)

FUNDAMENTOS PRESUPUESTO 2026

AMBIENTE.

1. Proyecto de cerramiento Planta de Transferencia
El proyecto contempla el cerramiento del TOTAL de la Planta de Transferencia 
de RSU de nuestra ciudad. El mismo intenta la puesta en valor y ordenamiento 
del sitio de transferencia y deposit© de material vegetal a los fines del 
ordenamiento del mismo.
El proyecto contempla:
- Diseno e ingenieria de los espacios a cerrar, computos metricos, 
planimetrias y altimetrias.
- Construccion de mamposteria de cierre tipo “Fancies de Hormigon encastrados” 
entrelazados en pastes de H° elaborado.
- Cerramiento de todo el Perimetro del lote que conforma Planta de Transferencia y 
Planta Premoldeados La Falda a los fines de un ordenamiento definitive de la 
zona
- Gestion de reordenamiento de islas destinadas a todos los espacios que 
funcionan como contenedores de reciclados de diferente materia prima.

2. Puesta en marcha del Plan INVOLUCRARnos
El Programa INVOLUCRARnos se pone en marcha a traves del Organismo para 
el Desarrollo Estrategico Regional de para la Gestion de Residues Solidos 
Urbanos (ODER) generando un modelo de compostaje domiciliario en la Ciudad, 
a los fines de disminuir la produccion de RSU tratando in situ los residues 
organicos y disminuyendo los volumenes de traslado a destino final 
El proyecto Contempla:
- Charlas participativas en centres vecinales y escuelas a los fines de la 
comunicacion y puesta en valor del Programa.
- Determinacion de una zona (barrio o mancha) a para la puesta en marcha dc la 
Ira etapa que constara de 400 usuarios beneficiados a los cuales se les entregara:

• Baldes Plasticos para la separacion del material organico que forma 
parte del RSU domiciliario

• La confeccion de una compostera en suelo a traves de una hoyadora 
en cada domicilio participative.

- Determinacion de una segunda etapa a los fines de extendei el progiama a 800 
vecinos de la ciudad con la premisa de Reducir los volumenes a tratar, Recic^e??^

of Em] V'
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el proceso de separacion, los residues que ya no necesitamos en otros nuevos y 
Reutilizar la fase organica en la conversion de material compostable para 
abono/enmiendas y/o sustrato organico

3. Increment© del Sector de Recoleccion Diferenciada
El servicio de recoleccion diferenciada en La Ciudad conforma un sector del 
mismo asociado a un analisis primario de factibilidades y logistica. Es por ello 
que se aumentaran los sectores de recoleccion diferenciada conforme a un eje 
de trabajo en concordancia con el Plan Girsu presentado en el Ministerio de 
Ambiente y Economia Circular de la Pcia de Cba.
El proyecto Contempla:
- Logistica de posibles barrios a intervenir.
- Determinacion de los mismos.
- Puesta en marcha

4. Programa GIRSU presentado a provincia en el marco del Saneamiento de 
Cuenca del Rio Grande de Punilla
El Plan Estrategico de Gestion Integral de Residues Solidos Urbanos (GIRSU) se 
constituye como una de las principales politicas promovidas por el Municipio, 
demostrando su firme compromise con el desarrollo sostenible y la preservacion 
del medio ambiente. Bajo la direccion del Intendente y con la colaboracion activa 
de los equipos tecnicos de la Secretaria de Ambiente y Servicios Publicos, junto 
con otras dependencias municipales, este programa tiene como objetivo 
transformar el manejo de los residues en un sistema eficiente, inclusive y 
respetuoso con el entorno.
Los objetivos principales son:

- Promover la prevencion y disminucion en la generacion de residues en toda la 
ciudad, impulsando prdcticas sostenibles desde su origen.

-Optimizar la recuperacion de materiales a traves del reciclaje, la reutilizacion y la 
valonzacion, con el proposito de proteger el medio ambiente, la flora y fauna nativa, 
asi como los recursos naturales

- Garantizar una disposicion final segura y controlada de los residuos no 
aprovechables, reduciendo los impactos ambientales y sociales, y contribuyendo al 
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

Dentro de los objetivos especificos:
• Impulsar la reduccion en la generacion de residuos dentro de la localidad, 

promoviendo practicas sostenibles en todos los sectores.
• Evitar la transferencia de contaminacion entre los distintos medios (aire, 

agua y suelo), asegurando una gestion ambiental integral.
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Fomentar la separacion de residues en el lugar de origen, facilitando su 
correcto tratamiento y aprovechamiento.
Promover la implementacion de sistemas de recoleccion selectiva, que 
permitan una gestion mas eficiente y ordenada de los residues.
Potenciar la valorization de los residuos reciclables, biodegradables, 
coprocesables y especiales de origen domiciliario, priorizando su 
recuperacion y aprovechamiento
Garantizar la disposicion final segura y controlada de los residuos solidos 
urbanos no valorizables, minimizando los riesgos ambientales y sanitarios. 
Desarrollar programas y talleres educativos destinados a sensibilizar y 
concienciar a la comunidad sobre la importancia de una gestion responsable 
de los residuos.
Fortalecer la comunicacion y participacion ciudadana, promoviendo el 
compromiso comunitario en las acciones ambientales.
Implementar medidas preventivas frente a incendios, especialmente en areas 
de disposicion o acumulacion de residuos.
Crear y consolidar referentes ambientales locales, que impulsen iniciativas y 
buenas practicas vinculadas a la gestion de residuos.

Dentro de los componentes del Plan se determinan tres ejes principales:

EJE PRINCIPAL N° 1: S1STEMA DE RECOLECCION Y TRANSPORTS
Objetivo: Mejorar la eficiencia en la recoleccion y traslado de residuos, 
garantizando la separacion y optimizacion de recursos.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES:
^ Optimizacion de rutas y accesos: Uso de herramientas tecnologicas (GPS) y 

actualizacion de la cartografia de calles mediante sistema de 
Georreferenciacion.

r- Separacion en origen: Division de residuos en organicos e inorganicos para 
facilitar su posterior tratamiento. 

r- Recoleccion diferenciada:
Residuos humedos (organicos): 3 veces por semana.
Residuos secos (reciclables): 2 veces por semana (barrios diferenciados)

^ Poda y voluminosos: Recoleccion programada mensual o segun demanda.

EJE PRINCIPAL N°2: PROGRAMAS DE RECUPERACION Y VALORIZACION

Objetivo: Incrementar la recuperacion de materiales y fomentar la economia 
circular a traves de programas educativos y alianzas estrategicas.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES:
Infraestructura:

^ Centro de transferencia municipal para acopio de poda y compostaje.
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r- Plantas de reciclaje y clasificacion
^ Instalacion de nuevos puntos verdes para reciclaje (vidrio, plastico, carton, 

metales), sumando a los existentes.

Educacion y sensibilizacion:
^ Talleres de reciclaje y compostaje programados semanalmente. 
r- Programas tipo “Escuelas Cero Residues” con competencias entre colegios 

por kilos reciclados.
Alianzas estrategicas:

y Cooperativas y sector privado para comercializacion de materiales 
reciclables.

^ Recicladores urbanos formalizados con pago por servicio.

Gestion de residues turisticos:
r- Implementacion de separacion en origen y recoleccion diferenciada en 

alojamientos.
^ Contenedores turisticos en zonas estrategicas. 
r- Incentivos como canje de reciclables

Tecnologia y participacion ciudadana:
^ Comunicacion municipal para reportar microbasurales o solicitar 

recoleccion de poda.
r- Centro de acopio municipal para tratar materiales reciclados.

EJE PRINCIPAL N°3: TRATAMIENTO Y DISPOwSICION FINAL

Obietivo: Asegurar la disposicion final ambientalmente segura de los residues, 
fomentando el compostaje y la reduccion de desperdicios.

Estrategias y Acciones:
^ Exploracion de alternativas sostenibles para residues organicos: compostaje 

y biodigestion.
x- Talleres de compostaje domiciliario (meta: 800 familias capacitadas/ano).
^ Compostera bajo el programa INVOLUCRARNOS del ODER para procesar 

excedentes.
^ Acuerdos con restaurantes y comedores para donar alimentos 

consumidos.
^ Calendario de recoleccion estacional con mayor frecuencia en primavera y 

otono.

no

5. Recoleccion de RSU diferenciado, Poda y Diferenciados
Sostener el proceso de recoleccion de residues diferenciados como poda y 
escombros a traves de servicios tercerizados en 7 camiones. Se estiman en una 
tasa anual de:

!:

\
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- la recoleccion mensual de escombros es de aproximadamente 29 toneladas
- la recoleccion de poda y pasto recolectadas por 38 toneladas 
-Servicio de RSU diferenciado alrededor de 5000 bolsas mensuales

6. Vivero y Plan Forestal. Calle 9 de Julio
El proyecto corresponde a la refuncionalizacion del vivero municipal dentro 
del Predio de las 7 Cascadas para la produccion y guarda de Ejemplares.
El Proyecto del vivero Municipal contempla:
-Delimitacion del lugar dentro del predio 
-Cerramiento perimetral para el mismo
-Traslado de las ssp desde los jardines del Eden Hotel al predio 
En lo que refiere al Plan Forestal, se preve la creacion de un programa de 
Forestacion Municipal en lugares de uso comunitario (plazas y espacios 
verdes).
El Programa contempla:
-La solicitud al Ministerio de Ambiente y Economia Circular de la Provincia de 
Cordoba de la donacion de especies autoctonas 
-el relevamiento de los lugares afines a forestar
-La forestacion y comunicacion para el cuidado, no solo por parte del 
Municipio sino tambien la posibilidad de que la ciudadania se constituya en 
adherente al cuidado de los ejemplares.
En el marco del proyecto de la Calle 9 de Julio se preve un relevamiento y 
reemplazo del arbolado urbano senescente con una programacion escalonada 
del mismo.

SERVICIOS

1. Alumbrado Publico
Pasar del 95% al 100% de iluminacion LED en la Ciudad.
- Cambio de luminarias con lamparas de sodio y lamparas led convencional a 
Luminaria led 75W/115W y 160W segun corresponda.

2. Servicio de Agua Social
El sistema de abastecimiento de agua social cuenta con un numero 
importante de familias asistidas. El proyecto es realizar una perforacion de 
agua, bombeo y red de distribucion para alimentar zonas sin acceso al agua 
de red. (Potencialmente zona Barrio los Hornos, cementerio, adoquinara, 
planta de transferencia)

3. Nomencladores Viales
Continuar con otros sectores de la ciudad, con el proyecto en ejecucion del _ ^ 
reemplazo y ordenamiento de sefialetica vial urbana (nomencladores) ya que 
los mismos se encuentran en algunos casos ausente, y otros en deteiioio
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El proyecto contempla:
-Relevamiento de la carteleria de los nomencladores afectados
-Retiro y ploteado de los mismo
-Colocacion

4. Barrido
- Recambio escalonado de parte de la flota de carros para servicio de Barrido 
Manual por obsolescencia de los actuales. Cantidad a comprar: 10 carros.

5. Bolsas Big-BAG para recoleccion de verdes y escombros.
Elaborar el proyecto para fabricar bolsas BIG-BAG en los talleres de costura 
municipales, disenar el diagrama de uso de las mismas y su relacion con los 
centres vecinales para el uso conforme a las necesidades, estas evaluadas en 
uso de verdes o escombros

6. Cuadrillas de Servicios.
Reordenar un Vehiculo utilitario mediano para renovacion de flota y potenciar 
las tareas de logistica y control de las cuadrillas asociadas a los Servicios 
Ambientales de control.

7. Proyecto Ordenanza Grandes generadores de RSU.
Crear el proyecto de Ordenanza para gestionar el impacto de los 
contribuyentes que por su rubro generan grandes cantidades de RSU, 
otorgando Cestos especiales para tal fin.

5. Proyecto de app “Mi Recolector”.

Aplicacion movil para conocer exactamente cuando pasara el recolector por mi 
domicilio, seguimiento en tiempo real, informacion de horarios y avisos 
importantes referidos al servicio. Proyecto + implementacion de app version beta.

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS 

PRESUPUESTO ANO 2026

OBRAS PUBLICAS
Jerarquizacion y puesta en valor por medio de un boulevard en Av. Italia desde Av. 
Marconi hasta calle Antartida Argentina.
Divisorio en avenida Eden, desde boulevard Eichhorn hasta Diagonal Norte. 
Intervencion y puesta en valor de ingresos, espacios publicos, estacionamientos y 
arbolado en Plaza San Martin.
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FABRICA DE ADOQUINES
Premoldeados La Falda: Produccion anual 44.000 metros cuadrados de adoquin 
para ser utilizado en calles, veredas, bacheo y venta a otros municipios.
Calefaccion en sector de curado; calefaccion radiante que amplia la capacidad de 
produccion principalmente en invierno.
Campana de extraccion de polvillo con forzador, cerramiento en ala sur y 
cerramiento perimetral en la maquina.
Nuevo banco de compresores.

OBRAS DE ADOQUINADO
Se continuara con las obras de pavimentacion por medio de adoquinado articulado 
que jerarquiza las calles, permite accesibilidad, termina con los danos ocasionados 
por las lluvias y, por otro lado, genera un ahorro en la compra de material arido, 
transporte, boras hombre y maquina necesarios para consolidar una calle de 
tierra.

Calle Miguel Luna, desde Presidente Kennedy hasta calle Capital Federal. 
Cordon cuneta y badenes: 358 metros cuadrados.
Adoquinado: 880 metros cuadrados.

Calle Santa Fe, desde Av. Ferrarini hasta calle H. Yrigoyen. 
Cordon cuneta, badenes y hormigon: 1200 metros cuadrados. 
Adoquinado: 1125 metros cuadrados.

Boulevard El Dominador, desde calle Brasil hasta calle Rio Tercero.
Cordon cuneta: 500 metros cuadrados.
Adoquinado: 1900 metros cuadrados.

Calles Antartida Argentina (desde Primera Junta hasta E. Rawson) y Elvira 
Rawson (entre Antartida Argentina y M. Griemes).
Cordon cuneta y badenes: 650 metros cuadrados.
Adoquinado: 890 metros cuadrados.

Avenida Italia, desde Av. Marconi hasta calle Antartida Argentina.
Cordon cuneta y hormigon: 1 125 metros cuadrados.
Hormigon (cantero central): 80 metros cuadrados.

ACCESO NORTE
Construccion de un portal de bienvenida delimitando el ingreso a nuestra ciudad.

FODEMEEP
A traves del Fondo para la Descentralizacion del Mantenimiento de Edilicios 
Escolares Provinciales; administrar y gestionar recursos, controlar, verificar, 
certificar trabajos y obras para mantener 
escolares por medio del mantenimiento y obras

optimas condiciones los edificiosen
necesarias.

EDIFICIOS MUNICIPALES
V\rr.

i , 4

rc
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Ejecutar todas las erogaciones necesarias para el funcionamiento de cada una de 
las dependencias, la realizacion del mantenimiento y obras necesarias a tal fin.

SECRETARIA DE TUR1SMO Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
PRESUPUESTO 2026

Proyectar la ciudad como un destine turistico con identidad 
competitivo
Ejecutar programas que favorezean el desarrollo integral de la actividad turistica 
como principal motor socioeconomico y laboral de la comunidad. 
Promover la participacion activa de los actores locales, garantizando una 
distribucion equitativa de los beneficios derivados del turismo, con impacto 
positivo en el bienestar de los habitantes y en la experiencia de los visitantes.

de calidad, 
sustentable.y

FOMENTO TURISTICO Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Planificar, desarrollar y mantener paseos y productos turisticos mediante la 
deteccion y revalorizacion de circuitos naturales y espacios con potencial atractivo, 
impulsando la inversion en infraestructura, senaletica y planes que promuevan un 
uso responsable y sostenible de los recursos naturales y culturales. 
(Programa para la revalorizacion de circuitos de senderismo y trekking).

Trabajar en la creacion de centres de interpretacion de flora y fauna autoctona, 
con el proposito de fortalecer la educacion ambiental y el cuidado de los recursos, 
incorporando senaletica y nuevas tecnologias acordes a cada circuito.

Promover, junto al area de Cultura, actividades en espacios historicos y 
patrimoniales de la ciudad con el fin de consolidar circuitos turisticos vinculados a

local.identidadla
(Patrimonio tangible e intangible).

Fomentar la articulacion con otras areas municipales, organismos y el sector 
privado para el desarrollo ordenado y sostenible de inversiones turisticas, 
brindando asesoramiento y acompanamiento profesional dentro del 
normative
(Promocion de inversiones turisticas de calidad).

Fortalecer las relaciones con instituciones intermedias para posicionar a la ciudad 
destine turistico durante todo el ano, incentivando la continuidad del Ente 

de Turismo como espacio de consenso y planificacion estrategica del desarrollo 
sostenible.

Consolidar el segmento de Turismo de Reuniones e Incentivos en el marco del 
programa “Turismo 365”, impulsando alianzas con entidades y organismos 
especializados para eliminar la estacionalidad y fortalecer la competitividad del 
destine.

marco 
vigen Le.

como
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Mejorar la infraestructura turistica de la ciudad, incentivando entre visitantes y 
vecinos el respeto y la valorizacion del patrimonio ambiental, cultural y edilicio.

Coordinar, junto a la Direccion de Fiestas, Festivales y Eventos, la mejora de las 
instalaciones del Auditorio Municipal Carlos Gardel, principal sede de actividades 
culturales y turisticas.

Continuar con las acciones vinculadas a la accesibilidad, calidad e inclusion 
turistica, promoviendo la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo de 
circuitos de audioguias, videos en LSA y el uso de herramientas tecnologicas 
accesibles.
(Programa de Turismo Accesible).

Optimizar la gestion de informacion y asistencia al turista tanto en la via publica
informes.

Continuar con la capacitacion del personal en nuevas tecnologias y atencion al 
visitante.

deoficinaslasencomo

Continuar con la medicion y analisis de los niveles de satisfaccion e impacto 
economico generados por fines de semana largos, fechas especiales y eventos 
privados, con el proposito de disponer de indicadores que orienten la torna de 
decisiones y la optimizacion de las acciones de gestion.

Destinar recursos especificos para el relevamiento y analisis de datos del sector, 
en el marco de la incorporacion de la ciudad al Observatorio Economico Turistico 
(OET) provincial.

Impulsar, junto a la Direccion de Cultura, cursos y talleres para fortalecer la 
capacitacion en la cadena de valor turistica, tanto en el ambito publico como 
privado.

Intensificar la promocion del Complejo Recreative 7 Cascades, coordinando 
administracion para propiciar su funcionamiento durante todo el 

Se fortalecera el uso del complejo recreativo como escenario para
acciones con su
ano.
espectaculos musicales, promoviendo su aprovechamiento como espacio cultural y 
generando
Mejorar y reemplazar senaletica en el circuito “Tierra de Dinos”. Fabricacion de un 

dinosaurio. Puente decorativo como complemento de ese sector. Cableado 
electrico para instalacion de audio e iluminacion. Colocacion de azulejos en pileta 

dos. Realizacion de piletas de mamposteria en toboganes numero 1 y 4.
coordinacion con la Secretaria

regionales.oportunidades para artistes locales ynuevas

nuevo

numero
Crear un vivero de especies autoctonas en 
correspondiente. Construccion de un nuevo quincho de uso comun para distintos

comerciales.
Ejecutar proyecto de portal de ingreso al complejo para jerarquizar sus areas de 
acceso y seguridad al personal.

localesDeck nuevosparausos.

3 8 02
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Continuar con el programa “Turismo va a tu Escuela”, orientado a promover el 
sentido de pertenencia e identidad local a traves de actividades educativas sobre 
naturaleza, patrimonio e historia.

Disenar estrategias para incrementar la afluencia turistica y consolidar los 
mercadOvS existentes, impulsando el Proyecto de Destino Turistico Inteligente, que 
contempla la creacion de una aplicacion movil con audioguias y circuitos 
personalizados, junto con un plan de promocion digital adaptado a las nuevas 
formas de consumo de informacion.

Participar en ferias provinciales, nacionales e internacionales (FIT, Caminos y 
Sabores, Meet Up, entre otras) para difundir la oferta turistica local.

Actualizar el Plan Estrategico de Marketing Turistico y el Sistema de Calidad 
Turistica, garantizando la mejora continua en la prestacion de servicios y en la 
experiencia del visitante.

DIRECCION DE CULTURA Y EDUCACION

OBJETIVO GENERAL 2026: Sostener programas de promocion, fortalecimiento y 
desarrollo del sector cultural y sus diferentes manifestaciones sociales y 
comunitarias.

Objetivos especificos:

OE 1-Fortalecer los espacios de expresion y contencion comunitarias en los 
diferentes barrios de la ciudad.

TALLERES CULTURALES MUNICIPALES

Mas de 50 talleres gratuitos. Se realizan en 10 barrios, con 12 organizaciones 
intermedias. Especificamente, los barrios son: Bella Vista, San Jorge, Villa 
Caprichosa, Centro, Villa Eden, Segui, Rio Grande, Alto del Gigante, El Nogal y Los 

relacion directa con la Biblioteca Popular Sarmiento, el Centro de
sus

Hornos; en
Jubilados, merenderos y Centres Vecinales y con Luciernagas Serranas en 
talleres inclusivos. Las actividades se disenan en conjunto, dando respuesta a la 
necesidad o intereses detectados por los vecinos y coordinadores de los espacios 
mencionados y tambien considerando las propuestas de docentes y capacitadores, 
vinculando oferta y demanda al momento de la organizacion. Cabe destacar que 
desde los Talleres Municipales se trabaja en el fortalecimiento de la identidad con 
nuestras Fiestas y Festivales, a traves de trabajos especiales, de acuerdo al 
calendario anual.

PEPAM: Se realizaran 10 Talleres que atiendan las necesidades especilicas del 
sector de Adultos Mayores.



Pagina 32 de 61imm
ffiMl

IfctHl Co nee jo Deliberante de la ciudad de La Fa Ida
'Ai

OE 2- Profundizar acciones de fortalecimiento, desarrollo y profesionalizacion de 
los artistas de la ciudad.

PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTIMULO ARTISTICO (PEA)

Foros de Artes: Atendiendo las necesidades, sugerencias y propuestas de los 
artistas de las diferentes disciplinas artisticas convocados en los diferentes foros, 
se realizaran acciones conjuntas de programacion de actividades, mejoras de 
espacios de uso comun, adecuacion de legislacion vigente, capacitacion y 
vinculacion con instituciones locales y de otras localidades del Valle de Punilla, la 
Provincia y la Nacion.

Becas: Implementacion de la convocatoria anual para otorgar cinco becas a 
proyectos artisticos, las mismas tienen como beneficiarios a artistas de nuestra 
ciudad, para proyectos dentro de la localidad.

Programacion en Fiestas, Festivales y Ciclos: establecer como base de la 
programacion la presencia de artistas que desarrollen su actividad profesional en 
nuestra ciudad, atendiendo el cumplimiento del cupo femenino, promoviendo la 
visibilidad del sector cultural propio.

Programa Municipal de Musica: Fortalecer aquellas actividades que ya estan en 
curso, como
Municipal de Tango, promoviendo instancias de capacitacion, presentaciones en 
escuelas e instituciones de la ciudad, presentaciones en otras localidades y 
creando el marco legal adecuado, consolidando a los mismos como representantes 
de nuestra propia accion Cultural.

OE 3-Promover la proteccion, puesta en valor y visibilizacion del patrimonio 
tangible e intangible.

PROGRAMA IDENTIDAD Y PATRIMONIO LOCAL, TANGIBLE E INTANGIBLE

Proteccion: Se definira el listado de bienes patrimoniales arquitectonicos sujetos
de proteccion municipal 
Municipal de Historia y el Concejo Deliberante, estableciendo las pautas de 
consideracion y analisis pertinentes.

Puesta en valor: Se trabajara conjuntamente con los propietarios, en la puesta en 
valor de los bienes de interes patrimonial, estableciendo las reglas necesarias para 
su mantenimiento.

Visibilidad: Se creara un formato de senaletica que permita identificar los bienes 
patrimoniales protegidos. Por otra parte, se trabajara en la realizacion de un 
informe que permita crear una publicacion especifica para las instituciones 
educativas de la ciudad, promoviendo la identidad local. Se continuara con el 
trabajo de implementacion del Centro de Interpretacion de Fiestas y Festivales.

el Coro Municipal, Coro Municipal de Camara, Orquesta Escuela

profesionales especializados como la Juntacon
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Circuito de Murales La Ciudad en Imagen-es: Se avanzara en el diseno del 
circuito designando los espacios, implementando las convocatorias 
correspondientes para su eoncreeion. Asi mismo se realizara mapa y senaletica 
para conocer la ubicacion de los mismos y a los artistas autores de las obras.

Recuperacion Ex Cine Teatro Rex: Se firmara el acuerdo de uso del Ex Cine 
Teatro Rex, realizando el plan de obras establecido en el mismo. Contar con este 
espacio permitira recuperar y poner en valor un espacio que pertenece al 
patrimonio tanto tangible como intangible de la ciudad, en un plan que se 
proyecta en etapas, y que en el ano 2025 iniciara con los arreglos de la loza del 
techo, arreglos de banos y oficinas de planta baja y primer piso.

CULTURA ITINERANTE

Se brinda una oferta artistica, sin estructura fija, de talleres especificos, de 
intercambio entre los diferentes talleres municipales, de espectaculos, en aquellos 
barrios donde se dificulta la realizacion de talleres estables, promoviendo el acceso 
a la cultura a toda la comunidad.

JUNTA MUNICIPAL DE HISTORIA

Se fomentara el trabajo de investigacion y archive de la documentacion 
correspondiente creando el espacio adecuado para su funcionamiento, con la 
frecuencia que la misma establezca; se solicitara el asesoramiento profesional 
adecuado para las decisiones que asi lo requieran; se realizaran y se participara de 
encuentros (regionales, provinciales y nacionales) para profundizar el 
conocimiento y detectar hitos, realizar declaraciones, resoluciones, asesoramientos 
que permitan avanzar en la documentacion de base para el archive historico 
municipal.

OE 4 -Generar espacios de capacitacion y formacion de oficios en general y para el 
sector turistico/cultural en particular.

UNIVERSIDAD POPULAR LA FALDA

La Falda forma parte desde el aho 2024 de la Escuela Regional de Turismo y 
Cultura, integrada por cinco municipios, con el objetivo de complementar acciones 
que beneficien al centre norte del Valle De Punilla.

Se establecera el programa anual de capacitaciones considerando la demanda de 
los diferentes sectores, haciendo eje en la oferta de herramientas para 
fortalecimiento del sector turistico/cultural.

el

oficios servicios promoviendoSe ofrecera un espacio de capacitacion constante 
la generacion de oportunidades, de inclusion educativa, capacitacion laboral,

el mercado de trabajo e integracion social, para hombres y mujer^9e.>

en

msercion en 
nuestra ciudad, con certificacion oficial.

\
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Seguiremos generando propuestas formativas con certificacion de la UNC en 
diferentes formates (cursos, talleres, charlas, capacitaciones, etc.)

-Potenciar la participacion, presencia e involucramiento de los jovenes en la 
vida social de su comunidad.

CONSEJO DE LA JUVENTUD

Se profundizara el acompanamiento al sector joven, promoviendo sus proyectos e 
ideas, aportando al desarrollo de politicas publicas enriquecidas y sustentables, 
que los invite a ocupar un rol protagonico y comprometido.

Se realizara la Expo Serranas, con la oferta educativa de la ciudad y la region en 
sus diferentes niveles (inicial, primaria, secundaria, terciaria y universitaria)

OE 5-Estrechar el vinculo interinstitucional entre las organizaciones del sector 
cultural/social, la municipalidad y diferentes estamentos locales, provinciales y 
nacionales.

Las instituciones intermedias de la ciudad cumplen un rol fundamental para la 
ciudad a la bora de dar respuesta a demandas y necesidades culturales y sociales. 
Son receptoras y promotoras de acciones y actividades que permiten fortalecer 
nuestra identidad, sentar bases de crecimiento, difundir las propuestas artisticas 
de la ciudad, y estrechar vinculos colaborativos y sostenidos en el tiempo. En este 
sentido, y analizando la particularidad de cada una de ellas, es necesario 
establecer un formato de subsidio mensual que permitira a dichas organizaciones 
realizar una mejor planificacion y desarrollo de sus propuestas. For otra parte, por 
medio de auspicios y acompanamientos especiales se seguira colaborando de 
manera particular en aquellas acciones que asi lo requieran y que promuevan la 
identidad local, el desarrollo del sector cultural, la accesibilidad laboral, la 
valoracion de nuestro patrimonio y la amplia participacion considerando la 
diversidad de nuestra comunidad (bibliotecas, asociaciones civiles, ong, 
merenderos, fundaciones, etc.)

OE 6-Profundizar el trabajo con la comunidad y su identidad con las Fiestas y 
Festivales.

Programa Turismo va a tu Escuela, Encontrate con tus Fiestas y Festivales.

Vinculo con el sector comercial y gastronomico para estimulo de artistas locales.

Participacion en el diseno de acciones que acompanan a cada Fiesta o Festival

OE 7-Profundizar el trabajo con las instituciones educativas de la ciudad en todos 
sus niveles, creando un diseno de accion conjunta que favorezea la calidad 
educativa y los intereses de la comunidad en general.

Consejo de Educacion: Se profundizara el trabajo interinstitucional promoviendo 
el dialogo y el diseno de acciones conjuntas. UY

I»l t;u
V‘->
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Se promovera la realizacion de cursos con puntaje docente.

-Se realizaran capacitaciones, charlas y encuentros para fortalecer el vinculo 
interinstitucional y con la comunidad de familias, alendiendo las diversas 
problematicas planteadas en el 2025.

-Se trabajara en conjunto con la organizacion, para la participacion de las 
escuelas locales en las Olimpiadas de Matematicas que se realizan en nuestra 
ciudad.

OE 8-Brindar espacios municipales para la realizacion de actividades del sector 
artistico / cultural

Se continua con la coordinacion del Salon Leopoldo Marechal, SUM, espacios de 
importantes actividades municipales y comunitarias, que permiten concretar 
acciones propias, de la comunidad educativa, de organizaciones intermedias y de 
particulares.

Se realizara un plan de mejoras de los espacios de manera paulatina, fundamental 
para que los mismos esten en condiciones edilicias optimas.

Se llevaran adelante eventos puntuales conjuntamente con otras areas del 
municipio como “El mes de la mujer”, “Dia de los jardines”, “Dia del Tango”, “Vivi 
tus Fiestas en La Falda”, entre otras.

MUSEO ARQUEOLOGICO ARGENTINO AMBATO

En esta oportunidad se trabajara en la implementacion de un presupuesto por 
programa
gastos para el ano 2025, considerando la proxima implementacion de una nueva 
ordenanza de funcionamiento de cogestion entre la Asociacion de Amigos del 
Museo Ambato y la Municipalidad de La Falda. Iniciamos un nuevo paradigma de 
gestion, que incluye ambas presencias de manera equitativa, tomando como base 
la siguiente definicion de Museo:

“Un Museo es una institucion sin animo de lucro, permanente y al servicio de la 
sociedad, que investiga, colecciona, conserva, interpreta y exhibe el patrimonio 
material e inmaterial. Abiertos al publico, accesibles e inclusivos, los museos 
fomentan la diversidad y la sostenibilidad. Con la participacion de las 
comunidades,
ofreciendo experiencias variadas para la educacion, el disfrute, la reflexion y el 
intercambio de conocimientos”

En esta nueva estructura se trabajara en la realizacion del plan museologico 
correspondiente y se establecera la estructura de funcionamiento que garantice el 
funcionamiento acorde a los nuevos parametros y paradigmas que implica la 
actualidad.

lo que permitira identificar de manera integrada las inversiones y

los museos operan y comunican etica y profesionalmente
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DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION

Es prioridad la articulacion de acciones desde una perspectiva que entienda el 
deporte eomo derecho y herramienta para el desarrollo, inclusion e integracion. 
Desde este enfoque, se promueven entre la sociedad, valores de participacion, 
convivencia y apropiacion del espacio publico, contribuyendo a profundizar los 
lazos intergeneracionales.

Es una politica fundamental garantizar el acceso al deporte, promover el 
desarrollo deportivo y fomentar la actividad fisica y recreativa.

Para lograr estos objetivos se orientas las acciones en los diferentes programas:

LA FALDA= DEPORTES

Puesta en valor de eventos tradicionales de nuestra localidad y desarrollo de 
nuevas propuestas que permitan transformarse en polo turistico deportivo. 
Trabajo colaborativo con privados con el objetivo de potenciar de manera 
exponencial la ejecucion del programa.

• MARATON NOCTURNA: Con mas de 1500 atletas y 300 ninos que se 
animan al desafio de una carrera nocturna por las calles de nuestra Ciudad.

• MARATON VUELTA AL EDEN: Evento que se despliega sobre las sierras de 
Nuestra Ciudad, en el mes de septiembre involucrando mas de 1000 
corredores.

• LA FALDA BIKE RACE Y GOLD RACE: Dos eventos de pura mountain bike 
que se llevan a cabo en el mes de septiembre y noviembre trayendo un flujo 
de mas de 900 ciclistas.

• MASTER CLASS DEPORTIVAS: ZUMBA, YOGA, RECREACION
• PEATONALES DEL JUEGO: Eventos que se despliega en todos los barrios de 

la Ciudad conjugando el juego como medio de inclusion entre todos los 

vecinos.
• CAMINATA DE LAS LUCIERNAS, CAMINATAS SERRANAS Y ASCENSOS AL 

CERROS: En ellos se trabaja de manera transversal con la Secretaria de 

Turismo.
• DEPORTES EXTREMOS: Mountain bike, descenso, Motocross, Rally, 

Craken, Fox, entre otros.
• FESTEJO DE LAS INFANCIAS: En conjunto con la Direccion de Cultura y 

Desarrollo Social se realiza en el centro de la Ciudad el gran festejo, con un 
despliegue de 6 cuadras de juegos para toda la familia. Dislrutan mas de 
8000 personas dicha propuesta.

• COPA INTERCLUBES: Evento que conjuga la participacion de las tres 
instituciones deportivas de la Ciudad de La Falda.

• DEPORTISTA DEL ANO: Reconocimiento al esfuerzo que cada deportista' 
hace a diario para poder alcanzar sus metas. Con una organizacion de mas
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de 30 personas que conforman el jurado se destaca a mas de 120 
deportistas.

• RUN PEST: Evento que nuclea a los 5 y 6 de cada ano de todas las 
instituciones de la Ciudad de La Falda en una maraton deportiva en el mes 
de junio, con el fin de Fomentar los lazos institucionales y el deporte como 
medio de integracion entre la comunidad.

• CALLE RECREATIVA: Propiciar un circuito libre de humo para que se pueda 
acceder de manera ordenada a la practica de actividad fisica y recreativa 
para toda la poblacion.

PROGRAMA DEPORTE EN TU BARRIO

Continuar con el fortalecimiento y la participacion de los distintos sectores de la 
comunidad en practicas deportivas, promoviendo el deporte como instrumento 
para la integracion social.

Seguir propiciando el desarrollo de las escuelas deportivas totalmente gratuitas 
que se llevan a cabo en 8 barrios de Nuestra Ciudad.

Participacion de las Escuelas de Iniciacion Deportiva en instancias competitivas y 
recreativas que estimulen el desarrollo integral del sujeto y su entorno.

Potenciar el desarrollo y el acceso a las Escuelas Deportivas Municipals de 
Iniciacion Deportiva en los diferentes barrios de nuestra ciudad.

Continuar con Escuela de Verano en el Barrio el Dominar e incorporar otros 
escuela de iniciacion deportiva Pileta Morecabo, colonia de invierno,espacios 

entre otros.

Plan integral de abordaje comunitario conjuntamente con 
municipio.

PROGRAMA DEPORTE ADAPT ADO

Ahondar en la propuesta de acceso al Deporte para personas con discapacidad, 
situarse como referente Regional de la actividad a traves de la concrecion de un 
espacio destinado a tal fin, participacion de instancias competitivas y recreativas.

Forjar en la Falda un ESPACIO propio que permita una una mayor accesibilidad 
para el desarrollo de actividades deportivas.

Incorporacion de todo el calendario de eventos deportivos.

Impulsar la capacitacion y entrenamiento a las personas con discapacidad en los 
distintos deportes que se puedan programar.

otras areas del
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Intervenciones vivenciales en Instituciones educativas convencionales.

Participacion Cordoba juega. Encuentro regional deportivo recreativo adaptado

Trabajar de manera conjunta con Centro Ecuestre, Institute de Educacion 
Especial Madre Argentina, Institute Maria Montessori, Hogar de Dia San Jorge

PROGRAMA DEPORTE ES SALUD

Trabajo mancomunado con la Secretaria de Salud impulsando acciones que 
favorezean la practica de actividades deportivas y recreativas en promoeion y 
prevencion de la salud.

• Trabajo en conjunto con la Secretaria de Salud en el curso de habilidades 
para la vida, desarrollado en todos los establecimientos educativos.

• Conformacion de Fichas medicas y controles en todas las actividades 
deportivas, escuela de verano/ invierno.

• Intervencion en todos los eventos deportivos haciendo hincapie en que 
somos un municipio saludable.

• Charlas de la importancia de la realizacion de chequeos medicos y la 
alimentacion saludable.

• Participacion en las jornadas de prevencion y concientizacion de 
enfermedades cardiovaseulares y diabetes.

PROGRAMA DEPORTE EN EL COLE

Generar un cronograma anual en Instituciones Educativas de nivel Inicial, 
primario y secundario.

Intervenciones deportivas en el ambito escolar con propuestas alternativas o no 
convencionales.

Maratoon's, carreras infantiles en Instituciones Educativas de nuestra localidad, 
instancia que promueve vivencias de practicas deportivas recreativas.

Desarrollo del Dia del estudiante conjuntamente con otras areas del municipio.

Run test: Evento que nuclea a los 5 y 6 de cada ano de todas las instituciones de 
la Ciudad de La Falda en una maraton deportiva en el mes de junio, con el fin de 
fomentar los lazos institucionales y el deporte como medio de integracion entre la 
comunidad.

Desarrollo de intercolegiales que involucre la practica de diferentes deportes 
todo el nivel medio.

LA FALDA ACTIVA
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Es un programa que tiene como objetivo trabajar de manera conjunta con las 
distintas areas de esta Secretaria, para ampliar la propuesta turistica y generar un 
calendario anual de eventos. Esta compuesto por actividades como:

CAMINATAS NOCTURNAS 
ASCENSOS AL CERRO LA BANDERITA 
CAMINATAS SERRANAS 
ACTIVIDAD FISICA AL AIRE LIBRE 
PEATONALES DEL JUEGO 
MASTER MASIVAS
RECREACION EN COMPLEJO SIETE CASCADAS
JUEGOS RECREATIVOS EN EL MARCO DE LA FIESTA DEL ALFAJOR

PROGRAMA DE FOMENTO AL DEPORTE

Programa de apoyo y contencion a los deportistas, clubes o instituciones 
deportivas, que se desarrollen en el ambito recreative o competitivo.

• Subsidies economicos a clubes.
• Aportes economicos para deportistas de la Ciudad que nos representan en 

todo el Pais.
• Convenios con actividades deportivas privadas que nos brindan becas para 

aquellos ciudadanos que no puedan acceder a la practica.
• Reconocimiento al esfuerzo de los alumnos de las escuelas secundarias en el 

ambito de sus practicas deportiva, otorgando el premio “Dante Cantarutti”.
• Deportista del Ano.
• Apoyo al Museo del Deporte.

PROGRAMA CAPACITACIONES

Plan anual de capacitaciones interno y abierto a la comunidad con el objetivo de 
colaborar con la profesionalizacion de los agentes deportivos regionales. Gestion 
conjunta con la Direccion de Cultura y Educacion.

Posicionamiento de la localidad como centre regional de formacion. Generar 
vinculos con instituciones de formacion y profesionales relacionadas al area.

Participacion en Congresos, foros y demas espacios formativos. Vinculos con 
Agenda Cordoba Deportes y Secretaria de Turismo y Deporte de Nacion.

PROGRAMA OBRAS DEPORTIVAS
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Es fundamental la incorporacion de espacios para el desarrollo de la practica 
deportiva, es por ello que en este programa se llevara a cabo el inicio de nuevos 
espacios deportivos y el reacondicionamiento de los espacios que ya se encuentran 
en funcionamiento.

• PILETA MUNICIPAL MORECABO
• ESPACIOS DEPORTIVOS BARRIALES (Santa rosa, Rio Grande, San 

Jorge, Alto del Gigante, Bella Vista, Dominador)
• Parque de Bmx - skate park. Refuncionalizacion
• Espacio de bici senda costanera Dique La Falda

DIRECCION DE FIESTAS, FESTIVALES Y EVENTOS OBJETIVOS GENERALES

• Posicionar a La Falda como un destine turistico atractivo durante todo el ano, 
mediante la planificacion, organizacion y promocion de fiestas, festivales y 
eventos.

• Fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia en torno a nuestros festivales, 
promoviendo la participacion de la comunidad y el trabajo conjunto con el sector 
privado para garantizar su desarrollo y sostenibilidad.

• Impulsar el crecimiento economico local, consolidando a la ciudad como sede de 
eventos y generando un flujo turistico sostenido que potencie el consumo y la 
actividad de los servicios locales durante todo el ano.

COORDINACION DE ESPACIOS AUDITORIO MUNICIPAL CARLOS GARDEL

Con el objetivo de mejorar la experiencia del publico y optimizar la infraestructura 
del Auditorio Municipal, se planifican las siguientes acciones:

• Mejoras sanitarias: construccion de una nueva bateria de banos moderna y 
accesible.

• Centro de Interpretacion de Fiestas y Festivales: primera etapa de desarrollo 
dentro del auditorio, para fortalecer la identidad local y sumar una nueva 
propuesta cultural.

• Cortinado acustico y estetico: mejora del sonido y la ambientacion del espacio.

• Senalizacion accesible: instalacion de carteleria clara para oriental' a los 
asistentes.

• Finalizacion de la Sala Tito Pousa: equipamiento completo para su 
funcionamiento, ampliando las posibilidades de programacion cultural y 
actividades comunitarias.

•-V.
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PREDIO “DESCANSO EDEN”

Se avanzara en la puesta en valor del predio, con el objetivo de transformarlo en 
un espacio atractivo, funcional y sostenible, manteniendo su esencia natural y su 
caracter acogedor.

• Embellecimiento y paisajismo: continuidad del proyecto de jardinena para 
realzar el entorno.

• Banos permanentes: construccion de cuatro unidades estrategicamente 
ubicadas, mejorando la comodidad y accesibilidad del publico.

• Infraestructura general: mejoras integrales para optimizar el desarrollo de 
eventos y espectaculos.

FIESTAS Y FESTIVALES LA FALDA BAJO LAS ESTRELLAS

Ciclo artistico desarrollado durante enero y febrero con escenarios rotativos. Su 
objetivo es atraer turistas con una variada oferta musical y cultural, promoviendo 
el desarrollo de artistas locales, regionales y nacionales. Dentro de este ciclo se 
continuara con el certamen de voces “La Estrella sos vos”.

FESTIVAL MUSICA EN ESCENA

Festival de musica de peliculas con diferentes propuestas musicales y visuales. 
Este evento tiene como objetivo ofrecer una experiencia enriquecedora durante 
Semana Santa y se continuara realizando en el Auditorio Municipal Carlos Gardel.

FESTIVAL NACIONAL DE TANGO

Llevamos adelante el Festival Nacional de Tango de La Falda, uno de los eventos 
mas emblematicos del calendario cultural de Cordoba y del pais. En su 42a 
edicion, se consolida como un referente del genero y un espacio de encuentro 
entre artistas consagrados y nuevos talentos, reafirmando su papel como simbolo 
de identidad faldense y fortaleciendo su proyeccion nacional e internacional a 
traves del trabajo conjunto con la comunidad y el sector privado. Durante todo el 
mes de julio se desarrollara la Experiencia Tango, que llevara a distintos puntos 
de la ciudad diversas acciones e intervenciones artisticas: Expo Tango, Milonga 
Callejera, Milonga Nacional, Certamen de voces (subsedes), Concurso de Vidrieras, 
Concurso de Fachadas, Via Tango, Tango Cafe, entre otras propuestas que 
integran al sector privado y a la comunidad en general. Se estableceran 
lineamientos para potenciar los canales de comunicacion del evento, generar 
alianzas estrategicas y convenios que optimicen recursos y garanticen su correcta 
difusion. Asimismo,
Internacional del Tango, de la cual La Falda forma parte activa e integra 
comision directiva.

se continuara fortaleciendo lazos dentro de la Ruta
su

FIESTA NACIONAL DEL ALFAJOR Y PRODUCTOS REGIONALES
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En su 28a edicion, esta fiesta reafirma su posicion como una de las celebraciones 
gastronomicas mas importantes del pais, realizada durante el fin de semana largo 
de octubre. Se planificara una grilla en dos escenarios principales, ofreciendo 
simultaneamente una variedad de espectaculos, actividades recreativas, culturales 
y deportivas de forma gratuita para el disfrute de todos los visitantes. Con el 
objetivo de acompanar el crecimiento y aumentar la diversidad regional y 
culinaria, esta edicion eontinuara fortaleciendo el desarrollo de la feria de 
expositores, mejorando las propuestas implementadas y sumando nuevas 
alternativas, reconociendo a los expositores como parte esencial de esta fiesta. Se 
desarrollara el proyecto de adquisicion o fabricacion de nuevas carpas para 
reducir costos de alquiler y contar con mobiliario propio para proximas ediciones, 
optimizando los recursos y mejorando la experiencia general del evento. El 
concurso “El Mejor Alfajor” seguira profundizando su profesionalizacion, 
consolidando la calidad y transparencia del certamen, y ofreciendo una 
experiencia de participacion enriquecedora. Asimismo, se trabajara en la 
profesionalizacion de la eleccion del Representante Nacional del Alfajor, 
redefiniendo su perfil para fortalecer el vinculo con la comunidad y promover la 
fiesta durante todo el ano. Este representante sera un referente active en festivales 
y eventos, contribuyendo a la difusion y posicionamiento nacional de la fiesta.

LA FALDA ENCANTADA

Programa de espectaculos infantiles de titeres y marionetas durante la temporada 
de verano, Semana Santa, fines de semana largos y vacaciones de julio. Su 
objetivo es ofrecer una propuesta cultural de calidad para el publico infantil, tanto 
local como visitante.

TURISMO DE REUNIONES

Se eontinuara fortaleciendo el segmento de Turismo de Reuniones. La Falda es 
uno de los diez destines del interior de la provincia que participa activamente en la 
mesa provincial de este segmento. El objetivo es posicionar a la ciudad como sede 
de turismo de reuniones y viajes de incentive, generando afluencia de visitantes 
durante todo el ano y reduciendo la estacionalidad. Se fomentaran alianzas 
estrategicas entre el sector publico y privado para atraer congresos, convenciones, 
ferias y eventos a la ciudad. Ademas, se planifica que La Falda sea sede del 
proximo Encuentro Provincial de Destinos Sede, un evento orientado a fortalecer el 
sector MICE (Meetings, Incentives, Conferences & Exhibitions), posicionando a la 
ciudad como destine estrategico para la organizacion de grandes eventos.

CRONOGRAMA ANUAL DE EVENTOS

La planificacion de eventos a lo largo del aho contribuye a atraer visitantes de 
distintas regiones y paises. Los eventos culturales, deportivos y festivos se 
convierten en atractivos turisticos que benefician la economia local a traves del 
consume en alojamiento, gastronomia y comercios.

LA FALDA CONVIENE
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Se continuara desarrollando la aplicacion del programa La Falda Conviene, que 
consiste en una chequera virtual con beneficios exclusivos para los participantes 
de los eventos del calendario anual. El objetivo es fomentar la participacion en 
actividades locales, impulsar el comercio y la economia de la ciudad, y ofrecer 
incentivos mediante deseuentos especiales en establecimientos adheridos.

EVENTOS ESPECIALES

Se continuara llevando adelante eventos tradicionales que forman parte de la 
identidad y el espiritu de la comunidad, como la Fiesta Fatronal, Vivi tus Fiestas 
en La Falda, el Dia de las Infancias y la Fiesta de la Primavera. Ademas, se 
ofreceran propuestas durante las vacaciones y fines de semana largos, brindando 
experiencias significativas en fechas clave. Eventos como lanzamientos de 
temporada, presentaciones de fiestas y festivales y el calendario de eventos 2026, 
forman parte de una estrategia de marketing mas amplia, que busca planificar 
campanas promocionales y generar interaccion con el publico durante todo el ano. 
Asimismo, se continuara con la ambientacion de la ciudad para eventos 
especiales, incorporando elementos decorativos e iluminacion en plazas, avenidas 
y espacios publicos. El objetivo es embellecer el entorno urbano, crear una 
atmosfera festiva y fortalecer el sentido de comunidad, ofreciendo una experiencia 
visual atractiva tanto para residentes como para visitantes.

PARTICIPACION EN EVENTOS DE PROMOCION

La participacion en eventos de promocion incrementa la visibilidad de La Falda y 
contribuye a su reconocimiento en los ambitos regional, nacional e internacional. 
Algunos de los eventos en los que se continuara participando son:

• MEET UP: principal evento de la industria de reuniones y eventos del pais, en el 
Centro de Convenciones de Buenos Aires.

• EXPO DELICATESSEN Y VINOS: promocion de la Fiesta Nacional del Alfajor en 
el encuentro que reune a profesionales y consumidores del sector gourmet.

• FIT (Feria Internacional de Turismo): participacion junto a la Provincia de 
Cordoba en el principal espacio de encuentro y fortalecimiento del sector turistico 
nacional e internacional.

EVENTOS PRIVADOS

Se continuara impulsando el desarrollo y la promocion de eventos privados como 
parte de una estrategia integral para fortalecer la oferta turistica durante todo el 
ano. El trabajo articulado con el sector privado permitira ampliar la variedad de 
actividades, diversificar las propuestas y fortalecer la economia local, consolidando 
un calendario activo y sostenido que posicione a La Falda como un destino 
permanente de eventos.

SECRET ARIA DE SALUD MUNICIPALIDA DE LA FALDA
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El Centro asistencial, correspondiente a los niveles 1 y 2 de atencion (Prevencion y 
tratamiento ambulatorio) en el marco de los lineamientos nacionales y provinciales 
de abordaje en la Prevencion y Asistencia de las Adicciones trabajando de manera 
conjunta entre la Secretaiia de Prevencion y Asistencia de las Adicciones CBA y 
nuestro Municipio con el fin de brindar un servicio de calidad en esta enfermedad 
que nos atraviesa como sociedad.

Memos llevado adelante la planificacion de actividades en ambos ejes de trabajo 
junto a todos los profesionales que componen el equipo.

En el eje de la Asistencia y tratamiento ambulatorio continuamos prestando 
los servicios de:

Primer contact© con todas las demandas a nuevos pacientes, consultantes 
y familias orientando sobre las prestaciones del dispositive en nuestro 
centro asistencial.
Entrevistas, a pacientes que solicitan tratamiento de manera espontanea y 
a aquellos con indicacion de la justicia.
Evaluacion Multidimensional, que se realiza luego de la entrevista a todos 
los pacientes evaluando el abordaje acorde a su problematica.
Terapia individual, con cada paciente que adhiere al tratamiento con una 
frecuencia semanal y seguimiento correspondiente.
Terapia Grupal, un espacio que refuerza el tratamiento y se articula el 
seguimiento de cada paciente como abordaje integral.
Seguimientos individuates, con demanda especifica de los pacientes ante 
orientaciones en su proceso de tratamiento.
Seguimientos a familias y referentes afectivos, que requieren de un 
espacio especifico de acompanamiento en el marco de los tratamientos en 
curso.
Taller de Cesacion Tabaquica, un espacio abierto a la comunidad 
disponible en cualquier momento del ano.
SIRRAC, un sistema informatico provincial al cual adherimos desde 2022 

el cual se cargan todas las consultas, solicitudes de tratamiento, 
historias clinicas, realizacion de talleres con el objetivo de contribuir a un 
trabajo en red que permita evaluar los lineamientos provinciales y el 
abordaje sobre los tratamientos en adicciones.
Pedido y retiro de medicacion a la Secretaria de Asistencia y Prevencion 
de las Adicciones para pacientes que requieren esquema de medicacion. 
Articulacion con Senaf Cosquin sobre abordaje y acompanamiento a 
menores de edad.
Articulacion con escuelas, _
municipios de Valle Hermoso y Huerta Grande con el objetivo de generm;I2j^

en

EPAE, Areas de accidn social de los
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estrategias de acompanamiento en pacientes, entornos familiares y 
educativos como parte fundamental de un abordaje integral.

• Atencion y orientacion a demandas comunitarias con intervencion en 
personas en situacion de calle y consumos problematicos. Un abordaje que 
articulamos con el Area de desarrollo social de nuestro Municipio, el 
Hospital Municipal de La Falda y Hospital Domingo Funes.

• Derivaciones a Sanatorio Morra de pacientes con obra social que 
requirieron de internacion por crisis derivada de intoxicacion aguda.

En el eje de la Prevencion trabajamos:

• Participacion en las actividades impulsadas por las Areas municipales,
visibilizando nuestro centre asistencial y las prestaciones del dispositivo 
como asi tambien reforzando la prevencion como conducta saludable en la 
poblacion. Entre ellas, participacion de la Maraton, dia de las infancias.

• Talleres en escuelas destinados a estudiantes, docentes y adultos 
referentes de crianza. “Cuidando nuestras infancias y adolescencias”. Taller 
realizado junto al Area de genero en el IPEM N° 142, una instancia con 
padres y adultos referentes de crianza y otro con estudiantes de 5° y 6° ano. 
Taller en escuelas Primarias sobre Prevencion del consumo de sustancias y 
orientacion a docentes en Consejo de educacion y luego de forma 
institucional situada.

• Capacitaciones destinadas a distintas areas de nuestro municipio, ONG, 
Centres vecinales, clubes y personal de seguridad. Destacamos el trabajo 
realizado junto al Area de genero en el club La Falda, abordando la 
Prevencion del consumo problematico y las violencias, donde pudimos 
visibilizar la necesidad de ese sector en continuar trabajando en un proyecto 
de prevencion en el deporte, el mismo continuara desarrollandose durante el 
2026 junto al Area de genero.

• Talleres en conjunto con el Area de genero, en un trabajo sobre 
problematicas que se entrecruzan, requiriendo un trabajo en red. (Talleres 
mencionados y continuidad de los mismos en 2026)

• Semana de la Prevencion adhiriendo a la propuesta provincial con el 
objetivo de visibilizar la problematica se desarrollaron conversatorios, 
participacion en medios de comunicacion, folleteria entregada en Hospital 
Municipal y Dispensarios)

• Continuidad del trabajo de huerta con la entrega de semillas de estacion 
suministradas por el Municipio de La Falda y el asesoramiento de su 
re fe rente.

• Conversatorio con referentes de la comunidad, resaltando la importancia 
del trabajo territorial. Participacion como miembro de la Red Punilla en 
todos los encuentros y cierre a cargo de la fiscal Paula Kelm en la localidad 
de Huerta Grande.

• Incorporacion de los pacientes a las distintas propuestas de talleres 
culturales y deportivos municipales con el objetivo de trabajar sobre habitos
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saludables y construccion del proyecto de vida en cada uno de los pacientes 
en proceso de tratamiento.

• Desarrollo de todos los componentes del dispositive en la atencion a los 
pacientes y sus familias. Incluido el taller de Cesacion tabaquica.

• Atencion telefonica, orientacion y turnos en el telefono corporative: 
3548590796. (todos los dias)

• Carga al sistema informatico de todas las consultas y evolucion de 
pacientes.

• Capacitacion permanente, donde todo el equipo acredita la formacion que 
ofrece la Secretaria de Prevencion y Asistencia de las Adicciones de la 
provincia con el objetivo de prestar calidad y eficiencia en el dispositivo.

• Participacion en los encuentros regionales junto a otros centros 
asistenciales

• Supervision, con referente de RAAC interior sobre abordajes y tratamientos.
• Trabajo interdisciplinario con el area de Psiquiatria del Hospital 

Municipal de La Falda, a cargo del Dr. Adrian Lenardon con seguimiento, 
evaluacion de pacientes.

• Comunicacion con el area de salud mental del Hospital Domingo Funes 
para dar continuidad a tratamientos ambulatorios, luego de las 
internaciones en el nivel agudo de atencion.

• Solicitud y gestion de la medicacion ante la secretaria de Prevencion y 
Asistencia de las adicciones CBA.

• Recepcion y respuesta a los oficios judiciales requeridos, en respuesta a 
indicacion de tratamientos.

• Atencion a demandas provenientes de distintas areas, instituciones con 
una respuesta inmediata en la prevencion y asistencia.

• Reuniones de equipo periodicas, resaltando la importancia de la 
comunicacion, la evaluacion y el trabajo multidisciplinario teniendo en 
cuenta todas las prestaciones del dispositivo.

• Planificacion 2026, donde se elaborara durante el proximo mes de 
diciembre las propuestas de Prevencion que se llevaran acabo durante 
el proximo aiio. Entre ellas esta contemplado la continuidad del 
proyecto de Prevencion de Consumes problematicos y violencias en el 
deporte, clubes, trabajo en escuelas primarias y secundarias junto al 
Area de genero, participacion de las actividades propuestas por las 
distintas areas municipales promoviendo la recreacion, la vida 
saludable y los proyectos de vida de nuestros pacientes y sus familias.

• Socializacion de nuestro centro asistencial en medios de comunicacion, 
ONG, instituciones intermedias, centros vecinales con el objetivo de 
poner al servicio de la comunidad el dispositivo y todas las 
prestaciones disponibles.

•vi^
-A.

J



Pagina 47 de 61imm
RiBlil'...f

Concejo Deliberante de la ciudad de La Fa I da
A

Las prestaciones requieren un incremento en las boras de los profesionales que 
conforman el equipo teniendo en cuenta ambos niveles (asistencia y Prevencion) y 
la gran demanda de ingresos de pacientes y propuestas hacia la prevencion como 
ejes centrales en la problematica que se aborda.

Desde este espacio estaremos atentos a las sugerencias y orientaciones en 
beneficio de nuestra comunidad y esta problematica que nos afecta a todos como 
sociedad.

DEPARTAMENTO DE BROMATOLOGIA

Introduccion:

• El Departamento de Bromatologia desempena un importante rol en la 
proteccion y promocion de la salud publica en la ciudad de La Falda. Su 
principal objetivo es garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos que 
se producen, comercializan, transportan y consumen en el municipio, 
previniendo enfermedades de transmision alimentaria y asegurando el 
cumplimiento de las normativas sanitarias vigentes, como asi tambien, 
asegurar que se desarrolle en un ambiente higienico-sanitario propicio y 
acorde.

A traves de inspecciones de rutina, controles estrictos y programas de 
capacitacion, el area fomenta practicas higienicas en los establecimientos 
comerciales, controla e incentiva la mejora de estos y nos enfocamos en el 
correcto manejo de alimentos.

Estas acciones contribuyen directamente al bienestar y a la buena salud de 
la comunidad, fortalecen la confianza en los productos locales y promueven 
un entorno mas saludable para todos los ciudadanos.

Actividades:

1. Inspecciones Higienico-sanitarias

• Cantidad de inspecciones realizadas:

Cantidad de Actas Constatacion: 395

Cabe destacar que las actas de constatacion son utilizadas generalmente 
para referenciar aspectos puntuales ocurridos en las habilitaciones, anexos 
de rubros, transferencias y cambio de titularidad, en el numero total se 
encuentran tambien actas de inspeccion a locales comerciales, transportes 
de sustancias alimenticias y actas elevadas al juzgado de falta por 
infracciones constatadas.
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Cantidad de actas de inspeccion: 324

Se realizaron un total de 324 actas de inspecciones rutinarias a locales 
comerciales habilitados o sin habilitacion, y a transportes de sustancias 
alimenticias.

• Infracciones detectadas: se realizaron 15 actas de infraccion las cuales se 
procedieron a la elevacion al Juzgado de falta para su correcta aplicacion de 
sanciones y/o clausura.

• Se llevaron a cabo un total de 180 muestras de agua, recolectadas de 
diversos domicilios y establecimientos estatales de nuestra localidad. Estas 
actividades se desarrollaron en conjunto con el personal de la Cooperativa 
ACCIONAR La Falda, con el objetivo de monitorear la calidad del agua 
suministrada a la comunidad. Tambien se recolectaron muestras que 
corresponden al Servicio de la Cooperativa de Agua Corriente San Antonio 
Ltda.
Cuando se detectaron problemas en la aptitud del agua, se implementaron 
acciones correctivas conjuntas segun lo establecido por las normativas 
sanitarias vigentes.

2. Capacitaciones y Concientizacion

• Se realizan capacitaciones de manera continua a contribuyentes que deben 
realizar los examenes correspondientes para la obtencion del carnet de 
manipulador de alimentos, brindandole asesoramiento via WhatsApp o 
asesoria personal en la oflcina de Bromatologia.

• Se realiza asesoramiento gratuito a contribuyentes que desean abrir locales 
comerciales, a fin de encausarlos para dar cumplimiento a las normativas 
sanitarias vigentes, ya scan especificadas en ordenanzas municipales, 
legislaciones provinciales o nacionales estipulas en el Codigo Alimentario 
Argentine.

3. Proyectos Especiales

• Se realizaron inspecciones en comedores PAICor (Programa de Asistencia 
Integral de Cordoba) para verificar su correcta manipulacion y distribucion 
de alimentos en conjunto con PAICor Cordoba y la secretaria de desarrollo 
Social, como asi tambien con la Secretaria de Alimentos de la Provincia.

• Durante los meses de agosto; septiembre; octubre contamos con 12 
alumnos pertenecientes a la institucion "Ingeniero Jose Palacios IPET 200" 
ubicada en la localidad vecina Huerta Grande, quienes participaron en 
nuestro programa de pasantias.

En este marco, los alumnos tuvieron la oportunidad de participar junto a ^ 
nuestro equipo humano de inspecciones rutinarias, con la finalidad de que-
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adquieran conocimientos en los procedimientos tecnicos y normativos que 
guian nuestra labor de manera cotidiana, en el Departamento de 
Bromatologia.

Este intercambio no solo permitio a los estudiantes adquirir conocimientos 
practices y fortalecer sus habilidades, sino que tambien les brindo la 
posibilidad de vivenciar el significado del trabajo en campo.

• Durante el aiio transcurrido se realizaron visitas a profesionales del area de 
odontologia y a establecimientos geriatricos, a los fines de controlar la 
deposicion de los residues patogenos y verificar las distintas empresas que 
se ocupan de esta tarea.

Propuestas para 2026

• Seguir con nuestras tareas de Inspecciones de control higienico-sanitario en 
locales comercial que expenden, depositen, elaboren y/o comercialicen 
productos alimenticios dentro del ejido municipal, dando seguimientos a 
aquellos que presenten problematicas.

• Continuar con el control semanal, con el apoyo de laboratorio de analisis 
contratado a tal fin, del suministro de agua corriente prestado per las 
cooperativas locales

• Atender los expedientes recibidos por medio del sistema Comercio Digital, de 
comercios que manipulen productos alimenticios (inspeccion Bromatologica 
e higienico-sanitaria) y a locales que no expendan alimentos (inspecciones 
higienico-sanitarias)

• Mantener contacto fluido con organismos provinciales y nacionales, 
atendiendo las invitaciones a cursos de actualizacion y las notificaciones de 
prohibicion de comercializacion de productos alimenticios.

• Continuar con la atencion a los manipuladores de alimentos, dando turnos 
y tomando los correspondientes examenes, y atendiendo desde nuestra 
oficina los carnets citados

• Habilitar y agendar en nuestro registro todos los transportes de sustancias 
alimenticias que necesiten habilitar sus vehiculos

• Continuar con la implementacion de asesoria tecnica, a todo aquel 
comerciante que lo soliciten, tanto para nuevas habilitaciones como para 
comercios instalados que necesiten modificar sus instalaciones comerciales

• Llevaremos adelante, como lo venimos realizando, controles a profesionales 
de la salud, centre medico, geriatricos, etc.; que generen residues patogenos

practicas, para que realicen una correcta deposicion de los mismos
. Continuaremos certificando los trabajos de tratamientos de vectores en 

distintos barrios de nuestra ciudad y que llevan adelante empresas privadas 
de desinfeccion, cuando asi lo amerite.

• Continuaremos con los controles de cocinas y comedores escolares (PAICor).
. Proyectamos realizar controles con puestos fijo a transportes de sustancias

alimenticias que ingresen al ejido municipal.

en sus
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• Continuaremos alumnos pasantes del IPET 200 de la Localidad de Huerta 
Grande, respetando el convenio existente entre ambas instituciones

PROGRAMA “HACIA DONDE VAMOS”

• Tiene como objetivo general promover, favorecer y fortalecer el aprendizaje, y 
el aprehendizaje, en los jovenes que partieipan activamente del Programa, de 
recursos y herramientas en relacion a las habilidades para la vida, como asi 
tambien posibilitar y facilitar el desarrollo de esta etapa evolutiva, y el logro 
de la IDENTIDAD (como finalizacion de la misma) en un marco de pensares, 
sentires y haceres mas coherentes, autenticos y saludables para con ellos y 
su entorno.

• Comprendiendo el valor de la educacion emocional y el de las habilidades 
sociales como bases para la construccion de un desarrollo integral y grupal 
mas saludable, se decide utilizar como parte de la estrategia de 
implementacion articular dinamicas expresivas, ludicas y creativas, ya que 
se considera que esta modalidad de trabajo permite, en los jovenes, lograr 
de manera mas efectiva y positiva lo objetivos planteados anteriormente.

• Se trabaja en la ENSAC, durante todo el ano. El abordaje es a nivel grupal, 
con cada curso. Ademas, se dispone de un espacio de consultorias 
individuales y se realiza una articulacion permanente con la escuela y 
cuando es necesario tambien con las familias.

• Luego de dos anos (2014/2015) de haber realizado acompanamiento a las 
adolescentes gestantes y adolescentes madres en el barrio Rio Grande; se 
pudo reconocer, gracias a lo compartido con las jovenes, que era urgente 
lograr un nuevo modo de trabajo, donde se pudiese brindar un abordaje de 
“verdad” integral para los adolescentes, y no mediante las clasicas y 
convencionales estrategias de intervencion sobre tematicas puntuales (sea 
embarazo, consume de sustancias, violencia etc).

• Innovamos y creamos una propuesta inedita, construir un espacio desde 
salud en la escuela, sostenido en el tiempo que acompane a los jovenes de 
Iro a 6to ano. Para trabajar en funcion de todo lo mencionado 
anteriormente y en pos de “modos de estar en el mundo” autenticos, 
empoderados y sanos. Posicionandonos en un paradigma que trabaja desde 
una mirada de salud y de bienestar emocional e integral.

• Se comenzo en 2016 con los 4 cursos del ler ano (100 jovenes) y se llego, 
en 2019, a tener 14 cursos de Iro a 4to ano bajo programa (400 jovenes). 
Lamentablemente durante la pandemia, el Programa, se vio interrumpido.

• En 2023 con gran entusiasmo, alegria y conviccion este Programa vuelve a 
ser implementado. Se comenzo a trabajar con los 4 cursos de primer ano 
(120 jovenes). En 2024, se continue el trabajo con estos grupos, que 
pasaron a 2do ano y se sumo a los cuatro nuevos primer ano, es decir, mas 
de 240 adolescentes (8 cursos).

• En este ano, 2025, nuestro Programa “Hacia Donde Vamos” comenzo a ser 
parte del Proyecto Educativo de la ENSAC, lo cual no solo nos lleno de 
orgullo, ya que esta decision pone en valor todo el trabajo realizado durap 
tantos anos, sino que ademas reforzo el compromise de accion, don^f
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trabajo tambien se centra en poder atender las necesidades especificas que 
presenta cada curso, trabajando en Iro, 2do y 3er ano, acompanando a
mas de 360 jovenes.

• Para el 2026 el compromiso se renueva y el trabajo presenta nuevos 
avances y desafios, por un lado, acercarnos mas al objetivo central, lograr el 
acompanamiento desde Iro a 6to ano. Ya que se estara trabajando con 
alumnos de Iro a 4to ano (480 jovenes aproximadamente).

• Tambien, comprendiendo las necesidades no solo de los jovenes, sino 
tambien de la comunidad educativa y de las familias, se pondra a 
disposicion de la escuela, una serie de encuentros y talleres sobre esta etapa 
evolutiva y sus desafios, centrados en el rol de los adultos a la bora de 
acompanar y fortalecerlos.

• Ademas, entiendo que estas necesidades son comunes a todos, y no solo de 
una escuela, se brindara, de manera gradual y sistematica, la posibilidad en 
otras instituciones, de contar con estos talleres pensados para padres y 
docentes, como asi tambien charlas (sobre temas especificos relacionados a 
las HPLV) para los jovenes.

• Se espera continuar trabajando en pos de adolescencias mas acompanadas, 
reconocidas, y escuchadas, con el compromiso de estar “ahi” facilitando y 
promoviendo un desarrollo mas pleno en su presente y su future.

PROYECTO “JUNTOS A LA PAR”

• Este Proyecto nace en 2021, y su objetivo es acompanar desde lo afectivo y 
de manera integral, la maternidad, especialmente la maternidad 
adolescente, pero sin ser excluyente; como asi tambien, la primera infancia.

• Busca promover estilos de vida saludables y brindar herramientas de 
fortalecimiento, tanto para el desarrollo integral a nivel individual, como asi 
tambien, revalorizando el rol del grupo y la red que se arma entre todos los 
participantes.

• Cada ano fuimos creciendo. Su comienzo, en 2021, fue durante la segunda 
etapa de pandemia, donde el contacto era muchas veces telefonico, dado el 
contexto que se atravesaba.

• Durante el 2022 y el 2023 se fueron consolidando distintos espacios de 
intervencion y acompanamiento integral en la maternidad. En 2024 se 
decide comenzar, de manera gradual, el trabajo con ninos, renovando el 
compromiso y ampliandolo a maternidad e infancia.

• Durante este ano, 2025, se continue trabajando en los espacios creados, 
profundizando y consolidando cada uno de ellos, es decir, los grupos de 
madres, los acompanamientos individuales y el abordaje en la infancia.

• Para 2026 desde este Proyecto, entendiendo el valor de trabajar de manera 
articulada y en conjunto, en pos de las familias y de vinculos mas 
saludables, estaremos implementado acciones en los jardines de infantes de 
nuestra localidad, con el objetivo de llegar a mas familias con informacion y 
herramientas que promuevan crianzas respetuosas, mas plenas y sanas.
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• Convencidos que, ofreciendo mas espacios de participacion, de escucha, 
aprendizaje y fortalecimiento, podemos llegar a mas familias que lo esten 
necesitando y de este mode tambien seguir construyendo y promoviendo, 
entre todos, vinculos mas sanos, fuertes y Felices, lo cual es una apuesta 
fuerte en el presente y a futuro.

PROYECTO “MEJOR TRATARNOS BIEN”

• Teniendo clara la importancia de la generacion de politicas publicas que 
permitan crear una red entre los distintos espacios de nuestra comunidad, y 
el valor de cuidar y promover el buen trato, en los mas chicos, como parte 
de una salud integral, es que en 2023 se creo y se comenzo a implementar 
este Proyecto.

• A1 comenzar, en 2023, se implement© en las salitas de 5 de nivel inicial y en 
los 4tos grades de la primaria. Promoviendo espacios de reflexion y de 
aprendizaje de herramientas que sirvan para el desarrollo de habilidades 
socio-emocionales. Enfocados en la importancia de los buenos tratos.

• En 2024 se continue trabajando con las salitas de 5 y en primaria, debido 
al pedido de las escuelas, se comenzo a plantear un orden de necesidades, 
brindando estos espacios a los cursos que mas lo necesitaban. Sumando, 
ademas, charlas y talleres para familias, en nivel inicial, en algunas de las 
escuelas por pedido de las mismas. El ano finalize habiendo logrado llegar a 
mas de 500 peques.

• En 2025, “Mejor Tratarnos Bien” orgullosamente, fue declarado de Interes 
Legislative, debido a las acciones que implementa con el objetivo de 
concientizar sobre el riesgo y las consecuencias del maltrato y el bullying.

• El trabajo se sostuvo con las salitas de 5 de nivel inicial. Y en la primaria, en 
cada colegio, eon los cursos que mas lo necesitaban, realizando varias 
intervenciones, incluyendo pautas de trabajo entre cada una de ellas, para 
lograr un mejor alcance y mas efectividad. Siempre desde un enfoque ludico, 
creative y reflexivo, donde los peques son los protagonistas.

• Tambien, en funcion de la demanda escolar, se implementaron encuentros y 
charlas con las familias, este ano no solo del nivel inicial, sino tambien del 
primario. Y se agrega articulacion, en casos puntuales, con EPAE (Equipos 
Profesionales de Acompahamiento Educativo) dependientes del Ministerio de 
Educacion de la provincia de Cordoba.

• Durante este ano, mas de 600 peques fueron parte de este espacio, ademas 
de los grupos familiares que ban participados de las charlas y talleres.

• En 2026 no solo se continuaran las acciones ya implementadas, sino que 
ademas se generaran nuevos espacios de intervencion, para poder dar 
respuesta a una necesidad que esta claramente expresada y cuya demanda 
crece aho a aho. Brindando mas encuentros en las escuelas, con los nines, y 
sumando, ya no a pedido de los colegios, sino como parte de las 
intervenciones ofrecidas, los encuentros con las familias en ambos niveles. 
Dado que hemos evidenciado la necesidad y confirmado la efectividad que 
tienen estos espacios de dialogo, encuentro, reflexion y aprendizaje, todo 
puesto al servicio de vinculos mas sanos e infancias mas felices.
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• Es clave seguir sosteniendo y construyendo puentes entre las escuelas, las 
familias y El Estado. El bienestar de los ninos es prioridad.

ACTIVIDADES DE “PROMOCION DE SALUD”

• Desde este espacio, se busca, utilizando el calendario de salud como 
disparador y ordenador, concientizar y sensibilizar a la poblacion, sobre el 
cuidado de la salud en general y a nivel especifico, segun cada fecha, a 
traves de distintas estrategias comunicacionales. Entiendo que, mediante la 
incorporacion de ciertos habitos y pautas de cuidado integral, la salud 
tambien se construye y se cuida. Siendo esto una apuesta, en calidad de 
vida, para el presente y el futuro.

• Para el 2026 se continuara trabajando en la misma Knea, como asi tambien 
articulando con nuestro Hospital Municipal y Caps en la difusion y 
visibilizacion de los espacios de atencion y servicios con los que se cuenta, 
favoreciendo y promoviendo la importancia de los controles medicos, el 
cuidado de la salud y los estilos de vida saludable.

HOSPITAL MUNICIPAL

En el transcurso del ano 2025, el Hospital Municipal de La Falda llevo 
adelante diversas adquisiciones y acciones orientadas a mejorar el 
funcionamiento institucional, optimizar los servicios y fortalecer las politicas 
de prevencion y promocion de la salud.
Entre las principales adquisiciones, se destacan:
• Un desfibrilador marca Peas, destinado a reforzar la capacidad de 
respuesta ante emergencias cardiovasculares.
• Una centrifuga para el area de Laboratorio, que permite optimizar los 
procesos de analisis clinicos y mejorar la calidad de los resultados.
• Una computadora para el area de Enfermeria, destinada a agilizar el 
registro y seguimiento de informacion asistencial.
Asimismo, se concreto la firma de un convenio con la empresa Clinica, que 
permite optimizar el proceso de recupero de gastos y acceder a una historia 
clinica digital unificada, facilitando la visualizacion de estudios realizados en 
diferentes centres medicos. Este avance representa un paso importante en 
la modernizacion del sistema sanitario local.

Durante el ano, se desarrollaron distintas campanas y actividades de 
prevencion, entre ellas:
• Campana de Hipertension Arterial (mayo), con controles gratuitos y 
difusion de informacion sobre habitos saludables.
• Campana del Dia del Corazon (septiembre), enfocada en la prevencion de 
enfermedades cardiovasculares y la promocion de la actividad fisica.
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• Charla sobre prevencion del cancer de mama (octubre), destinada a la 
comunidad y al personal del hospital, en el marco del mes de 
concientizacion.
• Campaha del Lunar (noviembre), dirigida a la deteccion temprana de 
lesiones cutaneas sospechosas.
• Campaha de Diabetes (noviembre), orientada a la deteccion, prevencion y 
concientizacion sobre esta enfermedad cronica.

Proyectos para el ano 2026

En el marco del plan de mejora continua, el Hospital Municipal de La Falda tiene 
previsto para el aho 2026 llevar adelante diversas acciones y obras destinadas a 
fortalecer el crecimiento institucional y optimizar la calidad de atencion. Entre las 
principales iniciativas se eontemplan:

• Adquisicion de nuevo equipamiento medico, con el proposito de 
incremental' la capacidad operativa de los distintos servicios.

• Instalacion de paneles solares, avanzando hacia un modelo de hospital 
sustentable y energeticamente eficiente.

• Continuacion del “Circuito de la Mujer” y de las principales campahas de 
prevencion (cancer de mama, lunar, corazon e hipertension arterial).

• Implementacion de una guardia pasiva de Oftalmologia, que contribuya 
a mejorar la cobertura y atencion en casos de urgencia visual.

• Evaluacion para incorporar consultorios especializados en Neurologia, 
Reumatologia y Neumonologia.

• Remodelacion integral de la sala de espera, con el fin de brindar mayor 
confort a los pacientes y sus familias.

• Modernizacion del servicio de Diagnostico por Imagenes, incorporando 
estudios con contraste y ecograflas 4D, ampliando la oferta diagnostica 
de la institucion.

• Prevision para la compra de insumos y medicamentos, destinados a 
garantizar el normal funcionamiento de la guardia y de los distintos 
sectores de internacion.

Del mismo modo, se garantizara la continuidad del funcionamiento habitual 
de los consultorios externos y la vigencia del convenio con el CEM, que
posibilita seguir brindando servicios quirurgicos a los ciudadanos de La Falda.

Tambien se mantendran las guardias activas durante las 24 horas en los 
servicios de Laboratorio, Clinica Medica y Pediatria, y las guardias pasivas de 
Ginecologia y Traumatologia durante todo el dia.

Por ultimo, se continuara con la entrega de medicamentos y la implementacion 
de los programas Remediar, Procordia y Maternidad y Paternidad Responsable,
asegurando asi la accesibilidad y cobertura sanitaria para toda la comunidad.
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DESARROLLO SOCIAL

Programas Municipales

• Programa de Apoyo Alimentaria Municipal (PAAM) contando en la actualidad 
con un total de 200 beneficiarios.

• Hogar de Dia del barrio San Jorge 20 adultos mayores que almuerzan y se 
llevan la vianda para la noche. 30 personas que retiran vianda para el 
almuerzo.

• 700 bolsones individuales para familias carenciadas.
• Asistencia con insumos a merenderos, comedores y proyectos comunitarios 

de la Localidad.
- “Arco Iris”, Ferrarini, Barrio Villa Caprichosafl vez a la semana carne, 

verdura y gas)
Fundacion Aurora, Barrio Rio Grande (lunes a viernes pan)

- Asociacion Civil “La Luciernagas Serranas” Barrio La Fuente (Insumos 
para produccion de panificacion y gas)

• Informes socioeconomicos para eximicion de Tasa de Servicio a la Propiedad 
y Cementerio.

• Recepcion y valoracion para las autorizaciones de castraciones de caninos y 
felinos hembras.

• Cobertura de medicamentos, remises y pasajes para personas con 
inconvenientes de salud.

Programas Provinciales

Sala Cuna - “Sapo Pepe” - Asisten 25 ninos y ninas, la provincia realiza un 
aporte monetario por ninos, el municipio aporta el espacio y el personal. 
Trabajo en conjunto con la Secretaria de Ninez, Adolescencia y Familia 
(SENAF) de la provincia. Emision de informes y acompanamiento a ninos y 
sus familias por situaciones de emergencia y crisis.
Programa “Por la Familia” Recepcion y reparto de leches de Sala Cuna, Mas
leche mas proteinas y Paicor
Tarjeta Social (Segun cupos que da la Provincia)
Tramitacion de pase de transporte por Enfermedades Cronicas y 
Discapacidad

Programas Nacionales

• Realizacion de Informes para solicitud de Adendas
• Operatives Anses y PAMI

Proyecciones desde el area en 2026
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r- “Sala Cuna - Sapo Pepe” juegos didacticos 
Hogar de Dia - San Jorge, manteleria y cortinas.

^ Continuidad del:
- Programa - Caja PAAM 

Comedor y viandas de Hogar de Dia 
Entrega bolsones de alimentos.
Cobertura carga de gas.
Cobertura de medicamentos
Cobertura de remises y pasajes por cuestiones de salud
Cobertura de insumos para emprendimientos de familias carenciadas
(Carne picada, tapa de empanadas, harina, etc)

- Cobertura de materiales para refaccion de viviendas (Cemento -ladrillos - 
cal - pintura - membrana liquida)

DISPENSARIOS: RIO GRANDE- MOLINO DE ORO- SAN JORGE

Continuar con las prestaciones profesionales que se vienen realizando. Continual' 
con las charlas medicas de concientizacion en las distintas disciplinas tanto 
prevencion como de promocion de salud.

Obra de consultorios medicos y sala cuna en el Dispensario San Jorge

Informe de Actividades Anuales 2026 

Area de Genero, Municipalidad de La Falda 

Fundamentos y Marco Teorico de Violencia de Genero

La violencia de genero es una manifestacion de las desigualdades estructurales 
entre hombres y mujeres, basadas en relaciones de poder y control. Se manifiesta 
en diversas formas, incluyendo fisica, psicologica, sexual, economica y simbolica, 
y tiene graves consecuencias en la salud fisica, mental y emocional de las 
personas afectadas.

La importancia de abordar la violencia de genero radica en la necesidad de 
garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos y la igualdad de genero en 
todas las esferas de la sociedad. Su prevencion y erradicacion requieren de 
politicas publicas integrales, que promuevan la sensibilizacion, la educacion en 
igualdad y el fortalecimiento de los sistemas de proteccion y asistencia a las 
victimas.

Cronograma:
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Las actividades se llevaran a cabo entre los meses febrero a diciembre del ano 
2026.

Planificacion 2026:

La planificacion para el ano 2026 se centra en abordar la problematica de la 
violencia de genero y brindar asistencia a varones que ban ejercido violencia. Los 
ejes de actuacion se basaran en la asistencia y tratamiento, politicas de 
prevencion de violencia, prevencion y trabajo con diversidades, y promocion de 
derechos.

Objetivos:

- Promover la inclusion y el respeto a la diversidad en la comunidad de La Falda.

- Prevenir la violencia de genero y brindar asistencia a las victimas.

- Fomentar la igualdad de genero y la erradicacion de la violencia.

Estrategias:

- Implementacion de programas de asistencia psicologica y social para mujeres 
victimas de violencia de genero.

- Tratamiento especializado y programas de rehabilitacion para varones que ban 
ejercido violencia.

- Diseno e implementacion de politicas integrales para prevenir la violencia de 
genero.

- Promocion de la diversidad y la inclusion en la comunidad.

Ejes de Actuacion y Actividades

1. Asistencia y Tratamiento:

- Implementacion de programas de asistencia psicologica y social para mujeres 
victimas de violencia de genero.

- Tratamiento especializado y programas de rehabilitacion para varones que ban 
ejercido violencia.

2. Politicas de Prevencion de Violencia:

- Diseno e implementacion de politicas integrales para prevenir la violencia de 
genero.

- Campanas de concientizacion, charlas educativas y talleres de empoderamiento.

3. Prevencion y Trabajo con Diversidades:
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- Promocion de la diversidad y la inclusion en la comunidad.

4. Promocion de Derechos:

- Iniciativas para promover los derechos de las mujeres y de todas las personas.

- Actividades culturales, talleres de sensibilizacion y espacios de dialogo.

- Trabajo de articulacion con la RAAC para trabajar prevencion de adicciones y 
violencia de genero en talleres orientados a padres y alumnos, bajo el 
acompahamiento de problematicas adolescentes.

- Trabajo desde el area de genero para prevenir abuso sexual en la infancia, con el 
taller de nombre, cuentos que no son cuento, destinados a padres y equipos 
docentes nivel primario de las instituciones educativas de la localidad de la Falda, 
dispensaries y casas cunas.

- Mes de la mujer. campahas de concientizacion y charlas barriales por el mes

- Mes de la no violencia, noviembre, actividad y trabajo para la comunidad. 

Destinatarios:

Comunidad en general, cuerpo docente y alumnos de establecimientos educativos 
de nivel secundario, instituciones y centres barriales, comunidad LGBTQi+, 
profesionales de la salud y equipos interdisciplinarios locales. Mujeres y personas 
que estas o ban sufrido violencia de genero

Presupuesto y Recursos:

Se requiere un monto total de $100,000 pesos para cubrir los costos directos del 
proyecto, incluyendo insumos, y materiales soporte (como cafe e insumos al 
respecto)

Conclusion:

El proyecto busca generar un impacto positive en la comunidad de La Falda, 
promoviendo la inclusion y el respeto. La articulacion de acciones en los ejes 
propuestos permitira avanzar hacia un cambio cultural y social que promueva el 
respeto, la empatia y la igualdad de genero.

POR TODO ELLO:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE LA FALDA

SANCIONA CON FUERZA DE:
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3802ORDENANZA N°:

Art. 1°) FIJASE en la suma de PESOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MILLONES ($ 19.999.000.000), el total de las Erogaciones del 
Presupuesto General de Gastos de la Administracion Municipal para el ejercicio 
2026, con destino al cumplimiento de los objetivos propios de los anexos que se 
indican a continuacion, los que se detallan analiticamente en planillas anexas y 
que forman parte de la presente Ordenanza.

Art. 2°) ESTIMASE en la suma de PESOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MILLONES ($ 19.999.000.000), el calculo de RECURSOS 
para el ano 2026, destinados a atender las erogaciones a que se refiere el articulo 
1°, los cuales se detallan en planillas anexas, las que forman parte de la presente 
ordenanza.

Art.3°) ESTIMASE, como consecuencia de lo establecido en los articulos 
precedentes, el siguiente BALANCE FINANCIERO PREVENTIVO:

1- BALANCE FINANCIERO DEL EJERCICIO

$ 19.999.000.000,00 

$ 19.999.000.000,00

Erogaciones (Articulo 1°) 

Recursos (Articulo 2°)

ACUMULADOPREVENTIVOII RESULT ADO FINANCIERO
EQUILIBRADO

Art. 4°) FIJASE, a partir del 1° de Enero de 2026, el numero de cargos 
correspondientes a la Planta Permanente de Personal, que por categoria y cargos 
se detalla en planillas anexas que forman parte integrante de la siguiente 

Ordenanza.
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Art. 5°) No esta permitido exceder el credito asignado a cada Partida Principal ni 
comprometerse una nueva erogacion que lo exceda, mientras no se haya previsto 
la ampliacion necesaria del mismo.

Las autorizaciones para gastar se deben asignar a nivel de partidas principales 
considerandose los montos de cada una de las Partidas Parciales comprendidas en 
la Ordenanza de Presupuesto al solo efecto estimativo y no limitativo en sus 
autorizaciones. En ningun caso podran exceder los montos asignados a las 
Partidas Principales, sin la autorizacion legal correspondiente.

Art. 6°) El Departamento Ejecutivo podra disponer cuando la Ejecucion 
Presupuestaria asi lo requiera, de realizar las reestructuraciones, compensaciones 
y modificaciones que scan necesarias dentro de los creditos de las Partidas 
Principales siempre que no se modifique el total autorizado de la Ordenanza de 
Presupuesto, con comunicacion posterior al Concejo Deliberante, entendiendose 
como Partidas Principales las definidas como:

AGRUPAMIENTO EROGACIONES CORR1ENTES:

1.1 Funcionamiento

1.2 Intereses y Gastos de la Deuda

1.3 Transferencias

1.4 Credito Adicional para Financiar Erogaciones Corrientes

AGRUPAMIENTO EROGACIONES DE CAPITAL:

2.1 Inversion Fisica
2.2 Inversion Financiera

2.3 Amortizacion de la Deuda

2.4 Credito Adicional para Financiar Erogaciones de Capital

AGRUPAMIENTO DEUDAS EJERCICIO ANTERIOR

3.1 Deudas Varias

3 8 02
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Art. 7°) Los fondos registrados en las cuentas de terceros seran movilizados per el 
titular de la Secretaria de Hacienda y Finanzas sin necesidad de libramiento de 
pago.

Los fondos de terceros seran los que registraran los ingresos y egresos por 
depositos, pagos o devoluciones en los que la Hacienda Publica actua como Agente 
de Retencion intermediario o depositario.

Art. 8°) FIJASE para que el dia cinco de diciembre del 2025 a las diecinueve 
boras, en el salon Leopold© Marechal, y se lleve a cabo la Audiencia Publica, para 
escuchar a vecinos y Entidades interesadas en dar su opinion respecto de la 
presente Ordenanza, en cumplimiento de la normativa vigente establecida en la 
Carta Organica de la Ciudad de La Falda.

Art. 9°) COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, dese al REGISTRO MUNICIPAL Y 
ARCHIVESE.-

APROBADA EN GENERAL Y EN PRIMERA LECTURA EN LA SALA DE SESIONES 
DEL CONCEJO DELIBERANTE, EN SESION ORDINARIA, A LOS DIECINUEVE 
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VE1NTICINCO.-

APROBADA EN GENERAL Y EN SEGUNDA LECTURA EN LA SALA DE SESIONES 
DEL CONCEJO DELIBERANTE, EN SESION ORDINARIA, A LOS DIEZ DIAS DEL 
MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.-

LAURAE. SCALZADONA
SECRETARIA CONCEJO DELIBERANTE 

CIUDAD DE LA FALDA

Luti . Pacha
^Vi^emtaidente

Municipalidadde La Falda

w
X ~~C



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE LA FALDA 
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS 2026

DESCRIPCION PRESUPUESTO 2026CUENTAS

17116655,000.001 EROGACIONES CORRIENTES
1.1 FUNCIONAMIENTO 9617790,000.00

$1.1.01 PERSONAL 6547500,000.00
1.1.01.01 PERSONAL PLANTA PERMANENTE $ 3360000,000.00
1.1.01.02 PERSONAL CONTRATADOS $ 700000,000.00

1.1.01.03 PERSONAL FUNCIONARIOS $ 1008000,000.00
1.1.01.04 PERSONAL JUBILACION APORTE PATRONAL $ 560000,000.00
1.1.01.05 PERSONAL APROSS $ 270000,000.00

1.1.01.06 $PERSONAL ART 62000,000.00
1.1.01.07 $PERSONAL SEGURO DE VIDA 4500,000.00

$1.1.01.08 GRATIFICACION QUINQUENAL 23000,000.00

$1.1.01.09 CRED1TO REFUERO PARTIDA PERSONAL 560000,000,00

$1.1.02 1234220,000.00BIENES DE CONSUMO
$1.1.02.01 GASTOS DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 240000,000.00

$1.1.02.02 REPUESTOS EN GENERAL, CUBIERTAS Y CAMARAS VEH1CULO 127400,000.00

$ 1700,000.001.1.02.03 BIENES CONSUMO CONCEJO DELIBERANTE

s 1700,000.001.1.02.04 BIENES DE CONSUMO TRIBUNAL DE CUENTAS

s1.1.02.05 45500,000.00BIENES DE CONSUMO ROPA DE TRABAJO

$ 54600,000.001.1.02.06 UTILES,LIBROS, IMPRESOS Y PAPELER1A

$ 58240,000.001.1.02.07 ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y CAFETERIA

$ 52780,000.001.1.02.08 MATERIALES P/CONSERVACION

s 55000,000.001.1.02.09 CONSUMO P/REUNION DE TRABAJO
$ 144300,000.001.1.02.10 OTROS BIENES DE CONSUMO

$ 16000,000.00DEUDAS EJERCICIO VENCIDO NO INCLUIDAS EN RESIDUOS1.1.02.11
$ 273000,000.00ADOQUINERA BIENES DE CONSUMO1.1.02.12
$ 164000,000.00CRED1TO ADICIONAL REFUERZO DE PARTIDAS CONSUMO1.1.02.13

$ 1836070,000.001.1.03 SERVICIOS
$ 136500,000.00ELECTRICIDAD Y AGUA CORRIENTE EN DEP.MUNIC.1.1.03.01
$ 24000,000.00PASAJES, FLETES Y ACARREOS VARIOS1.1.03.02

106000,000.00COMUNICACIONES POSTALES, TELEFONICAS E INTERNET1.1.03.03
108000,000.00$ALQUILERES DE INMUEBLES1.1.03.04

$ 248000,000.00ESTUDIOS.ASISTENC.TECNICA Y CAPACITACION1.1.03.05
$ 21000,000.00GTOS CEREMONIAL PREMIOS, HOMENAJES Y CORTESIAS1.1.03.06

11000,000.00$GTOS.JUDICIALES.EXTRAJUD.HONORAR.E INDEMNIZAC1.1.03.07
273000,000.00$ALUMBRADO PUBLICO1.1.03.08

$ 91000,000.00OTROS SERVICIOS1.1.03.09
62000,000.00$SEGURO DE VIDA.VEHICULOS.MAQ.Y EQUIPOS1.1.03.10

6800,000.00$SERVICIOS CONCEJO DELIBERANTE1.1.03.11
6800,000.00$SERVICIOS TRIBUNAL DE CUENTAS1.1.03.12

100000,000.00SRECOLECCION DE RESIDUOS1.1.03.13
4800,000.00$VIATICOS Y MOVILIDAD1.1.03.14

30000,000.00$GASTOS DE IMPRENTA Y REPRODUCCION1.1.03.15
820,000.00$JORNADAS DE CAPACITACION1.1.03.16

85600,000.00$CONSERVAC., REPARAC., INSTALAC., DESMALEZAMIENTO Y1.1.03.17
1700,000.00$1.1.03.18 LEASING
350,000.00$EROGACIONES LICENCIAS DE CONDUCIR1.1.03.19

5700,000.00$EROGACIONES EN SEGURIDAD1.1.03.20
258000,000.00sRECOLECCION DE VERDE Y ESCOMBROS1.1.03.21
115000,000.00$ALQUILERES DE MAQUINARIA VIAL Y HERRAMIENTAS1.1.03.22

9000,000.00$ADOQUINERA SERVICIOS1.1.03.23
110000,000.00sCREDITO ADICIONAL REFUERZO DE PARTIDAS SERVICIOS

DEUDAS EJERCICIO VENCIDO NO INCLUIDAS EN RES. PAS.
1.1.03.24

21000,000.00$1.1.03.25
800,000.00$INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 

INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA
12 800,000.00$1.2.04 200,000.00$CON ORGANISMOS NACIONALES1.2.04.01

200,000.00$CON ORGANISMOS PROVINCIALES1.2.04.02
200,000.00$CON ORGANISMOS PRIVADOS1.2.04.03
200,000.00$CON OTROS ORGANISMOS1.2.04.04

6680800,000.00 ^ 
6680800,000.(m

$TRANSFERENCIAS13
TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CTES.1.3.05 3934030,000.00/$AL SECTOR PUBLICO MUNICIPAL1.3.05.01 22000,00D.QO$I'OMICNTO DE TURISMO1.3.05,01.01

107000,000.00$KOMENTO DE I'KENSA Y DIFUSION1.3.05.01.02 625000,000.p0$1.3.05.01.03 FIESTAS, FESTIVALES Y EVKNTOS A/V \V /v>3 8



1 .:!.()5.01.(M OROANISMOS MUNICII'AI.BS I)KS(.T:NTI\'AI.IZAI)OS $ 2200,000.00

l.:i.05.0l.05 1IOOAR DE DIA $ 140000,000.00
1.3.05.01.06 COMliDOR Y (lUARIJERlA MUNIC1PA1. $ 10000,000.00
1.3.05.01.07 SISTEMA DK SAl.Un $ 2200000,000.00

1.3.05 01.08 COMPI.EJO TURISTICO $ 165000,000.00
1.3.05.01.09 TERMINAL DK OMNIBUS S 15000,000.00
1.3.05.01.10 ACTIVIDA1 )ES RICCREATIVAS Y CUI.TURAI.ES $ 10000,000.00
1.3.05.01.11 FESTIVAL DEL TANGO $ 180000,000.00
1.3.05.01.12 CONSE.JO DK LA CIUDAD $ 900,000.00
1 3.05.01.13 CONSE.JO DK EDUCACION $ 900,000.00
1.3.05.01.14 JUNTA DK IIISTORIA $ 2750,000.00
1.3.05.01.15 DICI'KNSOR DEL VEC1NO $ 780,000.00
1.3.05.01.16 MUSKO AMBATO $ 100000,000.00
1.3.05.01.17 FOMENTO DK CULTURA S 100000,000.00
1 3.05.01.18 FOMENTO DK DEPORTE S 132000,000.00
1.3.05.01.19 SEGURIDAD CIUDADANA $ 44000,000.00
1.3.05.01.20 FOMENTO DK SAI.UD $ 15000,000.00
1.3.05.01.21 PROGRAM A PAAM $ 16500,000.00
1.3.05.01.22 SALA CUNA $ 21000,000.00
1.3.05.01.23 RAAC $ 2000,000.00

1.3.05.01.24 KMPRKNDKDURISMO $ 6000,000.00
1.3.05.01.25 EDUCACION NO FORMAL UNIVERSIDADES POPULARES $ 15000,000.00
1.3.05.01.26 PARQUE PUMA $ 1000,000.00
1.3.05.02 AL SECTOR PUBLICO EN GENERAL $ 92180,000.00
1.3.05.02.01 BOM BERGS VOLUNTARIOS $ 70700,000.00

1.3.05.02.02 KNTKS INTKRCOMUNAI.ES $ 160,000.00
1.3.05.02.03 FEDERACION DK AYUDA MUNICIPAL (FAM| 160,000.00
1.3.05.02.04 TRANSFERENC1A 1NFRACCIONES DE TRANS1TO $ 160,000.00
1.3.05.02.05 TRANSFERENC1AS CANON MUNICIPIOS $
1.3.05.02.06 TR'ANSFKRENCTAS PROYKCTO PRESUPUESTO PARTICIPAT1VO $ 13000,000.00

$1.3.05.02.07 SERVICIOS COMUNIDAD REGIONAL 4000,000.00
1.3.05.02.08 SERVICIOS KNTE DL: COOPKRAC. RECIPROCA DE MUN1CIPK) $ 4000,000.00

$1.3.05.03 AL SECTOR PR1VADO 2506390,000.00

$1.3.05.03.01 ACCION SOCIAL 175000,000,00

$1.3.05.03.02 DEVOLUCIONES VARIAS 600,000.00

1.3.05.03.03 BKCAS, PASANTIAS Y ASISTENCIA LABORAL $ 1200000,000.00

$1.3.05.03.04 PROYKCTO NUESTRA GRAN.IA 640,000.00

$1.3.05.03.05 PROYKCTO RKFUGIO DE ANIMALES 65000,000.00

$1.3.05.03.06 OTROS PROYECTOS DE ASIST. SOCIAL Y CAPAC1TAC10N 5000,000.00

$1.3.05.03.07 SUIiS.P/MEJORAS ElMLICTAS 800,000.00

$1.3.05.03.08 PLAN SUMAR 64000,000.00

$1.3.05.03.09 PROGRAMA FORTALKCIMIENTO INSTITUCIONAI. 240000,000.00

$1.3.05.03.10 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 350,000.00

$1.3.05.03.11 PRESTADORKS DE SERVICIOS VARIOS 640000,000.00

$ 15000,000.001.3.05.03.12 ESTUDIO, SANEAMIENTO DEL DIQUE

$ 100000,000.001.3.05.03.13 PROGRAMA DE PKEVENCION CUIDADANA
$ 12200,000.00DEUDAS EJERICIO VENC1DO NO INCLUIDAS EN RESIDUOS P1.3.05.04

$ 136000,000.00CREDITO ADICIONAL REFUERZO DE PARTIDAS TRANSFERENCIAS1.3.05.05

$ 817265,000.00CREDITO ADICIONAL PARA FINANCIAR EROGACIONES CORR1.4
$ 817265,000.001.4.01 PARA REFUERZO DE PARTIDAS

A 1809845.000.00EROGACIONES DE CAPITAL2
$ 1718140,000.00INVERSION FISICA2.1
$ 394100,000.00BIENES DE CAPITAL2.1.07
$ 30000,000.00MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA2.1.07.01
$ 8800,000.002.1.07.02 INMUEBLES
$ 273000,000.002.1.07.03 VEHICULOS MAQUINARIAS Y EQUIPOS
$ 36000,000.002.1.07.04 OTROS DE CAPITAL
s 4400,000,00EXPROPIACIONES Y/O ADQUISICIONES2.1.07.05
$ 15300,000.002.1.07.06 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTAL



2.1.07.07 INSTALACIONES $ 6600,000.00
2.1.07.08 DEUDAS EJERCICIO VENCIDO NO INCLUIDAS EN RES. PAS. $ 2000,000.00

2.1.07.09 CREDITO ADICIONAL REFUERZO DE PARTIDAS BIENES DE CAPITAL $ 18000,000.00
2.1.08 TRABAJOS PUBLICOS $ 1324040,000.00
2.1.08.01 POR CUENTA DE LA MUNICIPALIDAD 769500,000.00
2.1.08.01.01 OBRASVIA1.ES $ 400000,000.00
2.1.08.01,02 Al.UMBKAI>l) I'UBI.ICO $ 146000,000.00
2.1.08.01.1)3 CONSTEUCCION Y MANTENIMIENTO EDIFICIO MUNIC. $ 5500,000.00

2.1.08.0 1.01 OBRAS OROANISMOS MUNICII'.DHSCENTRAUZADOS $ 18000,000.00
2.1,08.01.05 TERMINAL DE OMNIBUS $ 9000,000.00

$2,1.08.01.06 OBRAS COMI’LEJOS RECREATIVOS Y CU1.TURALES 8500,000.00

2.1.08.0 1.07 I lOSI'ITAL LA EAI.DA $ 11000,000.00
2.1.08.0 1.08 (IAS NATURAL $ 8000,000,00

2.1.08.01.09 OBRAS COMPLE.IOS TUR1ST1COS s 3700,000.00

2.1.08.01.10 OBRAS DIVERSAS S 102000,000.00

$2.1 .08.01.1 I MANTENIMIEN TO DEPENDENCIAS MUN1CIPALES 10000,000.00

$2.1.08.01.12 PI.ANTA DE TRANSEERENC1A DE RESIDUOS 8200,000.00

$2.1.08.01.13 I)EPOSIT() JUDICIAL 2200,000.00

$2.1.08.01 14 ADOQUINERA BIENES DE CAPITAL 14600,000.00

$ 8300,000.002.1.08.01.15 (IDEAS I >E CLOACAS

$CAETELEEIA, SENALIZACTON, NOMENCLADORES Y AEINES 9000,000.002.1.08.01.16
$ 5500,000.002.1.08.01.17 ARBDLADD PUBLICO VIVERO
$ 307500,000.002.1.08.02 POR CUENTA DE LA PROVINCIA

$ 125000,000.002.1.08.02.01 REKACCTON.REMODEI.AC.Y MANTENIM.DE ESC.Y ED1F.PUB

$ 160000,000.002.1.08.02.02 OBRAS VARIAS
$ 4000,000.002.1.08.02.03 OBRA DE PERKORACION DE SUELOS Y SANEAMIENTO DE AUU
$ 4000,000.002.1.08.02.04 APORTES DE JURISDICCION PROVINCIAL
$ 9000,000.002.1.08.02.05 OBRAS POR T'OCOM
$2.1.08.02.06 OBRAS POR EDU
$ 5500,000.002.1.08.02.07 EC.RESOS EOMMEP
$ 233320,000.00POR CUENTA DE LA NACION2.1.08.03
$2 1.08.03.01 APORTES DE JURISDICCION NACTONAL-ATN
$ 6600,000.002.1.08.0.3.02 OBRA PEEEORAC. DE SUELOS Y SANEAMIEM.DE AC.UA
$ 17000,000.002.1.08.0.3.03 PLAN DE VIVIENDAS
$ 3700,000.002.1,08.03.04 GAS NATURAL
$ 15820,000.002.1.08.0.3.05 AI.UMBRADO PUBLICO CTA.NACION
$ 3400,000.002.108.03.06 CLOACAS
$ 3400,000.002.1.08.03.07 COMPI.EJOSTUR1STICOS CTA. NACION
$ 3400,000.002.1.08.03.08 ESPACIOS PUBLICOS, PARQUES I.INEAAL Y CICLOVIAS
$ 180000,000.002.1.08.03.09 OBRA PERILAOO

7000,000.00DEUDAS EJERCICIO VENCIDO NO INCLUIDAS EN RESIDUOS2.1.08.04
6720,000.00$CREDITO ADICIONAL REFUERZO DE PARTIDAS POR TRAB. PUBLICO2.1.08.05

$ 175,000.00INVERSION FINANCIERA2.2
$ 175,000.00VALORES FINANCIEROS2.2.09

135,000.00$APORTES DE CAPITAL2.2.09.01
135,000.00s2.2.09.01.0 1 PRESTAMOS VARIOS
40,000.00$DEUDAS EJERCICIO VENCIDO NO INCLUIDAS EN RESIDUOS2.2.09.02

19530,000.00AMORTIZACION DE LA DEUDA2.3
19530,000.00$AMORTIZACION DE LA DEUDA2.3.10

19400,000.00$AMORTIZACION DE LA DEUDA2.3.10.01
2200,000.00$2.3.10.01.01 KOVICOR DEVOLUCION CONT.
2200,000.00$2.3.10.01.02 CON OTROS OROANISMOS
5000,000.00PAGO DEUDA GOB. DE CORDOBA CONVENIO 216 CUOTAS2.3.10.01.03
8000,000.00$PAGO DEUDA GOB. DE CBA. RONDO PERMANENTE

PAGO DEUDA PRESTAMOS BCO. CBA. Y OTRAS INST. IBNAN

DEUDAS EJERCICIO VENCIDO NO INCLUIDAS EN RESIDUOS

2.3.10.01.04
2000,000.00$2.3.10.01.05

130,000.00$2.3.10.02
$ 72000,000.00CREDITO ADICIONAL PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL2.4 72000,000.00$REFUERZO DE PARTIDAS2.4.1

1072500.000.00
1072500,000.00

DEUDAS EJERCICIO ANTERIOR3
DEUDAS VARIAS3.1

300000,000.00$DEUDAS DE PERSONAL3.1.01
60000,000.00$DEUDAS BIENES DE CONSUMO3.1.02

270000,000.00$DEUDAS DE SERVICIOS3.1.03
375000,000.00

2500,000.00
23000,000.00

$DEUDAS DE TRANSFERENCES3.1.04
$DEUDAS DE BS. DE CAPITAL3.1.05
$DEUDAS DE TRABAJOS PUBLICOS 

DEUDAS DE VALORES FINANCIEROS
3.1.06

$3.1.07 < 0 E L 7$AMORTIZACION DE LA DEUDA _____
CREDITO ADICIONAL REFUERZO DE PARTIDAS DEUDAS

3.1.08
42000,000.00$ ■/

3.1.09
7

4 IQQQQQOn.OQQ.QOEGRESOS TOTALES
V



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE LA FALDA 
PRESUPUESTO GENERAL DE RECURSQS 2026ii ^

DESCRIPCIONCUENTAS PRESUPUESTO 2026

1 INGRESOS CORRIENTES 19623069,000.00
1.1 INGRESOS DE JURISDICCION MUNICIPAL 8365990,768.00

$1.1.01 INGRESOS TRIBUT. TASAS Y CONTRIBUC. 7139708,348.00
$1.1.01.01 CONTRIBUC. QUE INCIDEN S/LOS 1NMUEBLES 1914000,000.00

$1.1.01.02 CONTRIBUC. QUE INCIDEN S/COMERCIO E INDUSTRIA 937500,000.00

$1.1.01.03 CONTRIBUC. QUE INCIDEN S/ESPECTACULOS Y D1V. PUB. 1300,000.00
2600,000.001.1.01.04 CONTRIBUC. QUE INCIDEN S/OCUPAC. VIA PUBLICA

1.1.01.05 CONTRASTE PESAS Y MEDIDAS

$1.1.01.06 CONTRIBUC. QUE INCIDEN S/CEMENTERIO 5500,000.00

$1.1.01.07 CONTRIBUC.P/VALORES SORTEOS CON PREMIOS 370,188.00

$1.1.01.08 CONTRIBUC. QUE INCIDEN S/PUBLIC. Y PROP. 2400,000.00

$ 310000,000.001.1.01.09 CONTRIBUC. RELATIVAS A OBRAS PRIVADAS

11.1.01.10 CONTRIBUC. POR INSPECCION ELECTRICA MECANICA

$1.1.01.11 CONTRIBUC. MUNIC. S/AUTOMOTORES ACOPLADOS Y AFINES 525000,000.00

4400,000.001.1.01.12 REGISTRO CIVIL

$ 1300,000.001.1.01.13 OTROS TRIBUTOS

$ 43000,000.001.1.01.14 DERECHOS DE OFICINA

CONTRIBUC. QUE INCIDEN S/INMUEBLES ANOS ANT. $ 455000,000.001.1.01.15

$CONTRIBUC. QUE INCIDEN S/COMERCIO ANOS ANT. 85000,000.001.1.01.16

$CONTRIBUC. QUE INCIDEN S/CEMENTERIO AflOS ANT- 10500,000.001.1.01.17

CONTRIBUC. QUE INCIDEN S/AUTOMOTORES ANOS ANT. $ 325000,000.001.1.01.18

A 624000,000.00CONTRIBUC. ORDENANZA IMPOSIT1VA MUNICIPAL - OIM1.1.01.19

$CONTRIBUC. ORDENANZA IMPOS. MUNIC.ANOS ANT. 22200,000.001.1.01.20

1573661,520.001.1.01.21 TRIBUTOS CON AFECTACION ESPECIAL

$ 570300,000 1)0.1.01 2101 SISTIIMA l)k SALUI>

$ 104685,000.00.1.01.21.02 !•()N!)() HoMHKKOS V(II.UNTARIOS

$ 21097,440.00M)NI)() DIC SKCiURIDAD KAMII.IAR1.01.21.03

$ 55954.080.00.1,01.21.04 (1ASTOS Al) MIN1 STRATI VOS

$ 108750.000.00I'ONIX) TUR1SMO CUU'URA Y DKI’ORTk1.01 2 1.05

$ 121875,000 00SANkAMIKNTO AMHIkNTAI..1.01.21.06

$ 95700,000.00KONIK) OHK’AS PUUI.ICAS (14)1’) 1 ASAS A I.A IM-’OI’IKPAI > 5.1.01.21.07

$ 52500.000.00[■ONDO OHKAS inJHI.R.'AS (I'OI1) TA5A.S 5/AUTOMOTOR ^ 10 "u.1.01 21.08

$KONIK) OHRAS KUHI.ICAS (KOR) TKI.kl'l)NIA I'l.lA - 2 %.1.01.21.10

$KONIK) OHRAS PUm.lCAS (I'OP) - Cl.OACAS 2 %.1.01.21.1 1

$ 382800,000.00KONIK) PKKVKNCION CIUDADANA 20%.1.01.21.12

$ 294624,640.00TRIBUTOS CON AFECTACION ESPECIAL ANOS ANTERIORES1.1.01.22
$ 108000,000.00SISTKMA l)k SAI.UD.1.01.22.01

15300,000.00$.1.01 22.02 KONDO CUI.TURA Y PERORTK
$KOI' Cl.OACAS- 10 °.o ANOS 2013/2014.1.01.22.03
$IN KRA KSTRUCTU RA.1.01.22,04

2100,00000$I'ONDO SKCiURIDAD I'AMIUAR1.01 22.05
1 1924,640.00$(iASTO.S ADM1NISTRATIVOS.1,01.22.06

$ 1 1 050,000.00SANKAMIKNTO AMHIKNTAI..1.01.22.07
22750,000.00$KOI1 TASAS A I.A KROPIKDAD 5 % ANOS 20 1 3/21) 14/20 15/2016.1.01.22.08

$ 32500,000.00I'OI’ TASAS S/AUTOMOTOR 10% ANOS 20 13/2014/2015/2010 
KOI- TKI.KVISION KOR CAULK 10 % ANOS 2013/2014/2015/2016

.1.01.22.09
$1.01.22.10
$KOK - TKLKKONIA I'i.lA 10 % - ANOS 2013/2014/2015/2016.1.01.22.1 I

9 1000,000.00$KONDO RRKVKNUON CIUDADANA 10%1.01.22.12
$ 2352,000.00INGRESO POR ANTICIPO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS1.1.01.23

1226282,420.00$OTROS INGRESOS DE JURISDICCION MUNICIPAL1.1.02
714,420.00$% CERTIF. OBRAS A FAVOR DE CONTRAT.1.1.02.01

795618,000.00

138.000.00
$RENTAS QUE PRODUCE EL PATRIMONIO MUNICIPAL1.1.02.02
$AI.QUII.KR PK MAQUINAS1.1.02.02.01
$ 22000,000.01)1.1.02.02,02 CONCESIONKS

201$AI-QUM.KRKSTKRMINAI. DK OMNIHUS1.1.02.02.03

‘>000,111)0.Oil
$OTRAS RKNTAS DKI. I’ATRIMONK)1.1.02.02.04
$CONTRIDUCION HOSPITAL1.1.02.02.05
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$ 19500,000.00BANCO I’K’OVINCIA DE CORDOBA2. 1.01.01

$ 3700,000.002.1.01.02 BANCO NACION ARGENTINA

$2.1.01.05 RDM PAVIMENTO

$2.1.01.08 KOR’TAI.ECIMIEN'B)S INSTITUCIONAOES

$ 52000,000.00OTRAS INSTITUCIONES BANCARIAS2.1.01.09

$2.2 REEMBOLSO DE PRESTAMOS 185,000.00

$ 185,000.002.2.02 REEMBOLSOS VARIOS

$ 185,000.002.2.02.01 REEMBOLSOS VARIOS - KOVICOR

$2.3 VENTA DE BIENES PATRIMONIALES 94490,000.00

$ 91820,000.002.3.01 BIENES MUEBLES

$ 900,000.00IIERRAMIBNTAS, MAQU IN ARIAS Y EljUIPOS2.3.01.01

$ 2300,000.00VENTAS DE CHAPAS, PATEN I'ES, SUPI.EM,, CARNETS2.3.01.02

$ 88200,000.00VENTA ADOQUINES - CONVENIO MUNICIPIUS2.3.01.03

$ 420,000.002.3.01.05 OTRAS VENTAS

1 2670,000.002.3.02 BIENES INMUEBLES

$ 1300,000.002.3.02.01 VENTA DE INMUEBLES MUNICIPALES

$ 920,000.00INGRESOS POR REMATES MUNICIPALES2,3.02.02
$ 450,000.00VENTA DE INMUEBLES DE DOMINIO PRIVADO2.3.02.03

$ 206056,000.00OTROS INGRESOS DE CAPITAL2.4
$ 168756,000.002.4.01 INGRESOS VARIOS

$ 37300,000.00EXCEDENTES LIQUIDOS DE EJERC.2.4.02
$ 2300,000.00CA.IA2.4.02.01

$ 35000,OOP. 002,4.02.02 BANCOS

$
19999000,000.00$INGRESOS TOTALES
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AGENTES PLANTA PERMANENTE

CATEGORIALEGAJO APELLIDO Y NOMBRE

0017 - Categori'a 17ABREGU, ARIEL RAMON00001528
0008 - Categori'a 8ACOSTA, OSCAR ALBERTO00001818
0015 - Categori'a 15AHUMADA, ARNALDO EXEQUIEL00001786
0024 - Categona 24AHUMADA, CAR LOS DAN IEL00000089
0020 - Categori'a 20ALBORNOZ, SERGIO ALBERTO DEL VALLE00000181
0017 - Categori'a 17ALTAMIRANO, LEONARDO OSVALDO00000602
0015 - Categori'a 15ALVAREZ CASAS, LORENA EDITH00001770
0013 - Categori'a 13AMEZAGA, CAROLINA00001683
0012 - Categori'a 12AMEZAGA, NATALIA00001751
0011 - Categori'a 11ARTAZA, IVANA CELINA00001774
0013 - Categori'a 13BARRERA, CARINA NATALIA00001743
0015 - Categori'a 15BAZAN, ROMINA VALERIA00001681
0012 - Categori'a 12BUSTAMANTE, MARIA CLEMENCIA00001719
0014 - Categori'a 14CACERES, BETIANA DEL LOURDES00001745
0017 - Categori'a 17CACERES, FLORENCIA DAHYANA00001749
0023 - Categona 23CAMPOS, ALFREDO EDUARDO00000043
0010 - Categori'a 10CAPDEVILA, DAMIAN HUMBERTO 

CARRANZA, CRISTIAN MANUEL 
CARRANZA, JOSE CLAUDIO_____

00001689
0011 - Categori'a 1100001778
0020 - Categori'a 2000000039
0017 - Categori'a 17CARRO, YANINA ELIZABETH00001705
0012 - Categori'a 12CASTILLO, JUAN ANTONIO00001757
0006 - Categori'a 6CASTILLO, MONICA ALEJANDRA00001850
0008 - Categori'a 8CEBALLOS, DIEGO ALEJANDRO00001820
0008 - Categori'a 8CEBALLOS, PABLO ARIEL00001845
0011 - Categori'a 11CELIZ, JUAN CARLOS00001726
0014 - Categori'a 14CORZO, LUIS RAUL00001777
0020 - Categori'a 20DIAZ, DANIEL OSCAR00000104
0019 - Categori'a 19DIAZ, MARIA NOEL00001722
0015 - Categori'a 15DIAZ, NATALIA SOLEDAD ___

DIAZ, RUBEN LEONARDO___

EMILIOZZI, GABRIEL MARCELO

00001740
0024 - Categori'a 2400001545
0011 - Categori'a 1100001856
0008 - Categori'a 8FARIAS, CESAR GABRIEL___

FARIAS, DEBORA SILVINA__

FLORES, SEBASTIAN OSCAR 
FRANZQLINI, DANIELA ROSA 
GODOY, GLAPIS DEL VALLE

00001854
0016 - Categona 1600001817
0013 - Categori'a 13 
0024 - Categori'a 24 
0015 - Categori'a 15

00001673

00000047

00001773
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0010 - Categon'a 10GODOY, RAUL AGUST1N00001690

0013 - Categon'a 1300001808 GOMEZ, NELIDA DELVALLE

0017 - Categoria 17GOMEZ, SONIA GISELLA00001655
0015 - Categoria 15GOMEZ TEJERINA, CINTHIA VERONICA00001748
0011 - Categoria 11GONZALEZ, FEDERICO JOAQUIN00001843
0013 - Categoria 13GONZALEZ, SILVIA BEATRIZ00001755
0008 - Categon'a 8GUERRERO, MARTIN IVAN00001824
0017 - Categoria 17HAHN, ELISABETH00001720
0012 - Categon'a 12HELGUERA, JOAQUIN ALEJANDRO00001823
0010 - Categoria 10HEREDIA, NATALIA DAN IE LA00001855
0016 - Categon'a 16HERRERO, HECTOR HUGO00001758
0013 - Categon'a 13JEREZ, JAVIER ALEJANDRO00001735
0008 - Categoria 8LEIVA, GERONIMO EDUARDO00001785
0021 - Categon'a 21LOZA, VICTOR JAVIER00000128
0022 - Categon'a 22LUDUENA ROSS, FACUNDO ROBERTO00001668
0010 - Categoria 10MALDONADO, SANTIAGO00001878
0019 - Categoria 19MANSANI, ANGEL ARIEL00000978
0009 - Categon'a 9MIRANDA, ALDO ALFREDO00001741
0011 - Categon'a 11MIRANDA, JONATAN MAXIMILIANO00001781
0009 - Categon'a 9MONTOYA, MARIO ALBERTO00001686
0007 - Categon'a 7NIETO, CARLOS ALBERTO00001811
0024 - Categon'a 24NIETO, CLAUDIA MONICA00000062
0017 - Categon'a 17NIETO, HECTOR FREDY00000910
0020 - Categon'a 20NIETO, LUCIA ALEJANDRA 

NIETO LOYOLA, CARLOS ROLANDO 
NIETO LOYOLA, NELIDA ELIZABETH

00001680
0019 - Categon'a 1900000139
0019 - Categon'a 1900001746
0011 - Categoria 11OCHOA, GUALTER ARIEL00001727
0011 - Categon'a 11OCHOA, MARIA CANDELARIA00001880
0007 - Categon'a 7OCHOA, NESTOR GERVASIO00001809
0009 - Categon'a 9OCHOA, RODOLFO MIGUEL00001792
0018 - Categon'a 18OLARIAGA, NANCY DELVALLE00001737
0016 - Categon'a 16OLMOS, EMILSE ANALIA00001789
0018 - Categon'a 18OLMOS, MARIA DEL CARMEN00001530
0023 - Categon'a 23OPITZ, JACQUELINE00001775
0011 - Categon'a 11OYOLA, GISELA RUTH00001895
0020 - Categon'a 20PALOMEQUE, MARCOS RAUL00000067
0010 - Categon'a 10PARRA, VICTOR HUGO00001699
0010 - Categon'a 10PEDERNERA, FLORENCIA00001812
0008 - Categon'a 8PEREZ, MALVA KARINA00001806
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0006 - Categon'a 6PEREZ, MARIA DEL CARMEN00001807

0006 - Categon'a 600001869 POLO, JULIO FRANCISCO
0012 - Categon'a 12PONCE, DIEGO HERNAN00001804
0013 - Categon'a 13POZZI, MARCELA ADRIANA00001801
0007 - Categon'a 7QUINTEROS, HUGO CLAUDIO00001814
0007 - Categon'a 7QUINTEROS, VERONICA ARGENTINA00001798
0024 - Categon'a 24-RAMOS, RICARDO ALBERTO00001753
0010 - Categon'a 10REYES, HECTOR FA BIO00001731
0008 - Categon'a 8REYES, YESICA ANDREA00001893
0024 - Categon'a 24REYNOSO, MARIA ALEJANDRA00000195
0010 - Categon'a 10RIVERO, LUCIA ABRIL00001868
0016 - Categon'a 16ROBLES, VIRGINIA00001747
0015 - Categon'a 15ROCHA, EMANUEL EZEQUIEL00001688
0017 - Categon'a 17ROCHA, PATRICIA BEATRIZ DEL VALLE00001769
0011 - Categon'a 11RODA, SEBASTIAN JESUS00001732
0015 - Categon'a 15ROJAS, MARIA ALDANA00001685
0015 - Categon'a 15ROMERO, CYNTHIA DEBORA 

ROMERO, LUCAS EDUARDO 
ROMO, HERNAN EDUARDO

00001700
0012 - Categon'a 1200001709
0017 - Categon'a 1700001730
0006 - Categon'a 6RUIZ, EDUARDO ALBERTO00001793
0015 - Categon'a 15RUIZ, RAUL EDUARDO00001768
0016 - Categon'a 16^RUSSO, LARA00001682
0011 - Categon'a 11SANCHEZ, DIEGO MARCELO00001756
0008 - Categon'a 8SANCHEZ, JUAN CARLOS00001752
0018 - Categon'a 18SANCHEZ, JULIO RAFAEL00001675
0011 - Categon'a 11SANCHEZ, LUCAS GABRIEL00001849
0013 - Categon'a 13SANCHEZ, SERGIO WALDO00001671
0012 - Categon'a 12SCARCI, DANILO DAVID00001771
0022 - Categon'a 22SCOTTI, ROBERTO ALEJANDRO00000075
0009 - Categon'a 9SEVDALIS, ALEJANDRO JORGE00001694
0019 - Categon'a 19SORIA, EDGAR DANIEL00000162
0017 - Categon'a 17SORIA, NATALIA ELIZABET00001787
0017 - Categon'a 17SOUBERBIELLE, NELSON CARLOS00000695
0024 - Categon'a 24SUAREZ, PEDRO GUSTAVO _ 

TORRES, JORGE ALEJANDRO
00000165

0009 - Categon'a 900001799
0008 - Categon'a 8TORRES, MARTA DEL VALLE00001679
0014 - Categon'a 14TULIAN ASTRADA, MAXIMILIANO AGUSTIN00001783
00J.5 - Categon'a 15TULIAN YABALE, MARIA FLORENCIA00001684
0007 - Categon'a 7VALENZUELA, MIGUEL ANGEL00001846
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0017 - Categon'a 1700001676 VILLAGRA, ENRIQUE ROBERTO

VINAS, LUIS ENRIQUE 0013 - Categon'a 1300001698
0011 - Categon'a 11ZARATE, MARCELO GABRIEL00000647

Pagina 4 de 4


