
Para llevar adelante el Desarrollo de este informe de Gestión vamos a exponer la

información segmentada en 5 “EJES ESTRATÉGICOS”, los cuales reflejan las políticas

públicas que implementamos de forma TRANSVERSAL.

Esos EJES son:

1- OBRA PÚBLICA
2- SALUD E INCLUSIÓN
3- AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD
4- MODERNIZACIÓN Y NUEVA GOBERNANZA
5- TURISMO

A continuación voy a detallar cada uno de ellos.

1- EJE ESTRATÉGICO de OBRA PÚBLICA

● Es importante destacar en este primer eje la continuidad del éxito de la empresa

municipal PREMOLDEADOS LA FALDA, con una producción media de 3200m2

promedio por mes en el pasado 2023. Asimismo, se adoquinaron 9000m2 de
calles de diferentes barrios de la ciudad entre las que destacamos: Aníbal

Montes, Ayampitín, Centenario, Boulevard Illía y O´Higgins, Jujuy, Primera

Junta, Tristán de Tejeda, Vicente López y Planes, Azcuénaga y calle

Cassaffousth, entre otras.

● En cuanto a la Obra Pública en general se llevó adelante:
● Iluminación, Adoquinado y puesta en valor del emblemático paseo de los 100

escalones, realizado íntegramente con personal municipal.

● Reparación paso a nivel ferroviario calle Helen Keller. Ésta obra contempló la

remoción del hormigón deteriorado, reemplazo de vías y limpieza del desagüe

pluvial para garantizar el escurrimiento de agua del playón del andén.

● Se elaboró un proyecto en conjunto con Trenes Argentinos,el que consta de un

Parque lineal que funcionará como un corredor seguro. En total contará con 2km de

extensión (desde el Dominador hasta Huerta Grande), creando parques temáticos

en las distintas áreas. Dicho proyecto ya comenzó a ejecutarse y se estima

finalizarlo en este 2024.

● Se realizó pintura exterior en la totalidad del hospital.



● Se ejecutaron distintos trabajos en el salón nuevo de la Asociación Luciérnagas

Serranas.

● Diseño y obra de un nuevo Salón de Usos Múltiples en las instalaciones del CIT con

la que se llegó a una superficie disponible de 280m2.

● Se realizó diseño y obra del Solar de María en los jardines de la Parroquia Santísimo

Sacramento.

● Se comenzó a trabajar con el plan municipal de renovación de veredas y se realizó

un nuevo relevamiento de accesos y estados de las mismas con el objetivo del

mejoramiento, modernización y construcción de veredas de la ciudad.

● Durante el año, mediante FODEMEP, se realizaron tareas de mantenimiento en las

escuelas de nuestra ciudad. Cabe destacar que, más allá de la ayuda recibida por

este FONDO, el Municipio debió realizar con dinero propio reformas, diagnósticos y

ejecución de obras que deberían haberlas llevado adelante Infraestructura de la

Provincia. Debido a la necesidad de darle pronta solución la Municipalidad debió

responsabilizarse de tareas como:

● Construcción de techo con estructura metálica en ala izquierda escuela ENSAC.¨

● Adoquinado patio interno escuela Aeronáutica Argentina

● Cocina nueva, depósito y baño para discapacitados escuela Nicolás Avellaneda.

Es importante recalcar también las diferentes obras que se han realizado dentro de
espacios públicos, deportivos y recreativos.

● En el Complejo Recreativo 7 Cascadas. se llevó adelante:

- Construcción de un nuevo muro de contención del río.

- Creación de nuevas pasarelas para el acceso a las 7 cascadas.

- Reordenamiento de calles y espacios.

- Construcción de mesas y asadores.

- Restauración de plomería general del complejo y sistema cloacal.

- Restauración y compra de motores de bombas.

- Compra y colocación de juegos infantiles .

- Colocación de nuevos dinosaurios

- Renovación y restauración de toboganes acuáticos

- Restauración y construcción de barandas en todo el complejo, con mano de obra

propia del lugar. - Cambio completo de cableado, tableros eléctricos e iluminación

del predio.

● en la Terminal de Ómnibus se ha realizado un importante trabajo de remodelación

y recuperación del local G, para el desarrollo comercial, destinado a

RESTAURANTE, BAR, SALÓN DE TÉ con colocación de pisos cerámicos, rearmado



a nuevo de tres baños, instalación completa de la cocina, colocación de placas de

yeso y pintura completa del local por dentro y por fuera.

● Se realizaron mejoras en el sector del Descanso Edén abriendo el sector de

ubicación de la carpa de Artesanos y Manualistas (sector este)  que permite mejor

ingreso peatonal del público, y mayor comodidad a los feriantes.

● Se realizaron arreglos varios y mantenimiento en el club del Barrio El Dominador,  en

el edificio sede del Museo Ambato,  salón Leopoldo Marechal y SUM Municipal.

● En conjunto con la Junta Municipal de Historia se realizaron informes sobre mejoras,

demoliciones, subdivisiones, modificaciones, nuevos desarrollos etc. de diferentes

propiedades evaluando la incidencia de cada acción en la preservación del

patrimonio de la ciudad.

EJE 2- SALUD E INCLUSIÓN:

ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

⮚ PROYECTO JUNTOS A LA PAR: Se realizó un acompañamiento integral de lo

emocional en el embarazo y la crianza, a través de talleres grupales y de forma

individual. Este Proyecto esta dirigido a madres adolescentes, aunque no es

excluyente.

⮚ PROGRAMA HACIA DONDE VAMOS – HABILIDADES PARA LA VIDA:

⮚ Realizadas en las escuelas secundarias ENSAC y PROA. Se trabajó la inteligencia

emocional, habilidades sociales, desde lo lúdico, lo creativo, lo vivencial, en espacios

grupales, con asesoría y acompañamientos individuales articulando con la escuela y,

en caso de necesitarse, también con la familia.

⮚ ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE SALUD: Todos los meses se trabajó con una

fecha que propone el calendario de salud y se utilizan los medios de comunicación

para poder hacer la difusión y sensibilización a la gente.



⮚ TALLER “MEJOR TRATARNOS BIEN”: En Nivel Inicial y Primario. En el se trabaja

la importancia de los “Buenos Tratos”, generar conciencia, herramientas y la

visibilización de la empatía, la autoestima y una comunicación asertiva desde las

edades más tempranas.

⮚ PROGRAMA PROTEGER: Estrategia de abordaje territorial con la implementación

de las Estaciones Saludables (ES). Las mismas constituyen puestos de promoción

de la salud y prevención de enfermedades crónicas no transmisibles donde las

personas pueden acceder de forma libre y gratuita a acciones tales como:

▪ Medición del peso y talla.

▪ Determinación del nivel de glucosa.

▪ Toma de la presión arterial.

▪ Consejería en alimentación saludable y cesación tabáquica.

▪ Promoción de vida activa.

Las Estaciones Saludables fueron ubicadas en puntos estratégicos con alto tránsito de

personas tales como parques, plazas, supermercados, centros vecinales todos ellos lugares

de fácil acceso.

Se hicieron CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN sobre:

● Diabetes

● Hipertensión arterial

Se implementaron CURSOS DE RCP en escuelas y centros vecinales de la Ciudad,

otorgando certificados a todas las personas que asistieron al mismo.

En cuanto al HOSPITAL MUNICIPAL:

● Se compraron cuatro televisores LED de 50 pulgadas para poner en marcha el

sistema de turnos.

● Cambio de los tanques de agua

● Compresor para el secado de instrumental de quirófano

● Tensiometro, oximetro, termómetro para todos los enfermeros

● Otoscopios

● Una camilla ortopédica de transporte. Shock Room
Promedio anual (2023) de Atención de pacientes:



● Se realizaron 150.000 consultas

● 21.000 Disparos de Rayos

● 50.000 Análisis de laboratorio

● 1.200 Internaciones

● 1.600 Cirugías:

DISPENSARIOS : RIO GRANDE - SAN JORGE - MOLINO DE ORO
Los Dispensarios son pilares fundamentales en la atención primaria de la salud, estos

cuentan con atención de enfermería, vacunación y profesionales de salud abarcando

distintas disciplinas. Se trabaja y se continuará trabajando en descentralizar la actividad y

darle a éstos un mayor protagonismo, acercando más el servicio de salud hacia el vecino

del barrio y también ayudando a descomprimir el trabajo y las consultas en el Hospital de La

Falda.

EN EL :DEPARTAMENTO DE BROMATOLOGÍA SE LLEVARON ADELANTE:
• Inspecciones de rutina en los comercios con rubros alimenticios (manipulación, depósito,

almacenamiento, fraccionamiento, etc.)

• Planes de trabajo y seguimientos a comercios que requieren mayor control por riesgo

sanitario o por cambios edilicios.

• Habilitaciones, Ceses, Traslados, Transferencias, Anexos de rubro, etc. de todos los

comercios sean o no de rubro alimenticio y de transportes de alimentos.

• Respuesta a denuncias.

• Clausuras preventivas.

• Toma de muestras de alimentos para control de estado y de registros (RNE, RNPA).

• Decomisos de mercadería que no cumple con las condiciones de aptitud para la venta.

• Decomiso y desnaturalización de mercadería secuestrada en controles policiales.

• Control bromatológico en Fiesta Nacional del Alfajor.

• Capacitación de Carnet de Manipulador a Asoc. Civil Luciérnagas Serranas y entrega de

los mismos.

• Control de plagas en vía pública e instituciones.

• Entrega y registro de veneno para ratas para viviendas afectadas.

• Curso virtual y entrega de Carnet de Manipulador de Alimentos

• Análisis de Agua semanales

DESARROLLO SOCIAL
● Esta área apoyó aquellas acciones desarrolladas por las Direcciones de Cultura y

Deporte destinadas a niños, jóvenes y adultos con la finalidad de incluir e integrar,



promoviendo el autodesarrollo y hábitos saludables.

● Brindó asesoramiento, acompañamiento, y seguimiento en casos de violencia

familiar, adicciones, enfermedades terminales, desalojos, y gestionó trámites varios

tales como pensiones no contributivas (madres de 7 hijos, por invalidez y vejez),

tarjetas sociales, subsidios, eximición y / o reducción de la tasa de servicio a la

propiedad, cementerio.

● Como todos los años es de destacar el funcionamiento del HOGAR DE DIA, el que

brinda asistencia alimentaria y contención al adulto mayor, siendo 30 las personas

que concurren al comedor y se entregan más de 100 viandas diarias.

● Se priorizó la atención de familias con escasos ingresos económicos según las

demandas, con medicamentos, leches especiales, pasajes para corta y larga

distancia (cuya necesidad fuera justificada por problemáticas legales, de salud o

familiares severas), insumos para tratamientos médicos, prótesis, anteojos, útiles

escolares, calzados, bolsones para celíacos, bolsones de emergencia (900

mensuales), gas , desagotes cloacales, camión cisterna con agua semanal para

diferentes vecinos que carecen de la misma, materiales para viviendas deterioradas,

traslados especiales en ambulancia y /o en vehículos acorde a la situación y

sepelios.

● Nuestra SALA CUNA, SAPO PEPE acoge a 30 niños, para ayudar a padres que

deben trabajar y no cuentan con los medios para pagar a alguien que cuide a sus

pequeños.

● Se continuó implementando el Programa de Ayuda Alimentaria Municipal (PAAM)

mediante el cual se asisten a más de 120 familias de nuestra Ciudad, el que incluye

alimentos no perecederos y la carga de gas envasado.

● Continuamos trabajando con LUCIÉRNAGAS SERRANAS asistiendo con materia

prima.

● Se equipó el Hogar de Día con termotanque eléctrico, una nueva cocina industrial y

un horno pizzero, para dar un mejor servicio a los que allí concurren

● Junto a las direcciones de DEPORTES Y CULTURA se organizó la FIESTA DEL

DÍA DEL NIÑO con la asistencia de más de tres mil chicos, que se deleitaron con el

shows en vivo y juegos recreativos, contando con más de centenares de regalos

gracias al apoyo de comercios, instituciones y empresas, trabajo que también se

replicó ayudando en esta fecha importante a merenderos e instituciones locales.

● Asistencia con meriendas e insumos a Instituciones como: Boys Scout, Escuelita de

fútbol Río Grande y merenderos, entre otros.

● El área participó de la RED ZONAL, convocada por la fiscalía de Cosquín,donde se

debatió y capacitó conjuntamente a otros municipios sobre estrategias para abordar



la problemática social de Punilla. Además se continuó trabajando en diversas

acciones con la Secretaría Nacional de Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF)

EN EL ÁREA DE GÉNERO SE REALIZARON:
● Nuevas intervenciones en los bancos rojos de la plaza San Martín y otros espacios.

● Inauguración de banco rojo en la plaza Montoya del barrio Bella Vista.

● Se dictaron 31 talleres desde el área con distintos abordajes, entre ellos el cuidado

de la infancia, Ley Micaela , protocolo de actuación en caso de violencia, encuadre

legal en situaciones de violencia

● Área de Género va a tu barrio

● Inauguración del “banco de la vida” en el barrio Santa Rosa.

● Se llevó adelante la conferencia sobre micromachismos y entrega de certificados

Ley Micaela para agentes públicos de la Municipalidad de La Falda.

● Se produjeron un total de:

- 74 Oficios ingresados y respondidos.

- 77 Primeras entrevistas:

- 67 Becas gestionadas

- $8.021.000 de monto total de becas otorgadas

- 87 Pacientes en atención actualmente individual y grupal para varones, mujeres y

disidencias sexuales

En cuanto a la Red Asistencial de las Adicciones de Córdoba (RAAC) se

realizaron:

● Encuentro Provincial de Centros Asistenciales Participación de Raac La Falda.

● Semana de la Prevención. Iluminación del Centro Asistencial con el color azul que

representa la visibilización en Prevención de las Adicciones desde el marco

lineamiento Provincial.

● Participación con taller de prevención en escuelas deportivas y culturales de nuestra

Ciudad.

● Conversatorio en el programa radial del club River, donde se trabajó sobre factores

de protección desde el deporte en prevención de las adicciones y en Radio Única.

● Proyecto “Prevención y tratamiento del consumo de alcohol en el “Embarazo con

Perspectiva de Género”. Implementación y trabajo territorial en el Hospital Municipal

y Dispensarios.

● Participación en el Congreso Provincial de Prevención y asistencia a las Adicciones

2023. en el marco de otras actividades que forman parte de la prevención desde el

https://www.argentina.gob.ar/desarrollosocial/senaf


comienzo del presente año trabajamos en actividades y Proyectos de Prevención.

● Participación en eventos municipales culturales, donde visibilizamos el Centro

Asistencial.

● Realizamos Talleres de Sensibilización y Construcción de Protocolos de

Intervención.

● Talleres en escuelas “Cuidando Nuestras Infancias”, con la participación de

estudiantes, docentes y adultos responsables de crianza de ambos turnos

abordando desde el juego actividades de prevención y concientización como eje de

cuidado

● Convocatoria abierta a la comunidad para difundir el inicio del Programa de

Cesación Tabáquica.

● Se realizó un trabajo de investigación, sobre “Tratamiento del consumo de alcohol en

el embarazo con perspectiva de género”

● Taller de Prevención en escuela primaria Aeronáutica Argentina a solicitud de la

institución, inspección del nivel y EPAE. Jornada que se trabajaron ejes de cuidado,

factores de Protección destinado a docentes y adultos responsables de crianza.

● Participación en eventos deportivos municipales”, con entrega de folletería acerca de

la importancia del deporte como factor de protección.

● Capacitación con los referentes de las RAAC del corredor Punilla con el objetivo de

compartir experiencias de trabajo, articulación y construcción en conjunto de

actividades de Prevención.

● Participación en espacio televisivo sobre micro en salud, donde se abordó la

importancia de la Cesación Tabáquica en la población.

EN REFERENCIA AL DEPORTE:

Se realizó un trabajo mancomunado con la Dirección de Cultura y Secretaria de Salud

impulsando acciones que favorezcan la práctica de actividades deportivas y recreativas en

promoción y prevención de la salud, entre las que se destacan:

● Escuela de verano de adultos mayores en el predio del Barrio dominador con más

de 60 personas asistiendo en los meses de enero y febrero.

● Taller de Recreación en Salón Leopoldo Marechal con más de 20 adultos

concurriendo.

● Newcom el que se lleva a cabo en el Auditorio Municipal Carlos Gardel.

● Programa de Educación Permanente para Adultos Mayores (PEPAM) el que abarca

actividades deportivas y recreativas, en el día del adulto mayor y actividades de

verano.



● Se continuó con el curso de “Habilidades para la vida”, desarrollado en todos los

establecimientos educativos.

● Se conformaron fichas médicas para todos los alumnos que asisten a la escuela de

verano, escuela de deporte adaptado y escuela de verano de adultos mayores y

controles en todas las actividades deportivas.

● Escuela de verano Municipal en el Predio del Barrio Dominador con la asistencia de

más de 200 chicos. 

● Escuela de natación en el predio de La Pileta del Morecabo.

● Deporte Adaptado: Se trabaja en la propuesta de acceso al Deporte para personas

con Discapacidad, llevándose a cabo en el anfiteatro municipal, en la pileta

Municipal Morecabo como así también en el predio del Barrio Villa El Dominador y

de manera interrelacionada con todas las actividades deportivas barriales.

● La Municipalidad de la Falda fue sede de formación práctica y profesional del

Congreso de Deporte y Recreación.

● Realización del evento Deportista del año, el que congrega a más de 500 deportista

de nuestra ciudad en una gala de reconocimiento a la importancia de la práctica

deportiva, en la que además se destaca el trabajo fundamental de todas las

Instituciones Deportivas de la ciudad.

-IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE EXPRESIÓN Y PARTICIPACIÓN DEL
ADULTO MAYOR “PEPAM”
Luego del período de pandemia, el sector de adultos mayores dejó en evidencia la

necesidad de generar mejores condiciones que garanticen calidad de vida y fortalecimiento

del vínculo social. Desde ese punto de partida se gesta este programa, profundizando el

objetivo de brindar actividades que respondan a los intereses y necesidades del sector.

Se trabajó en diferentes espacios de la ciudad de manera integrada y coordinada con

propuestas artísticas, cognitivas, recreativas, deportivas, de expresión y vinculación social.

Participaron más de 250 adultos mayores. se organizó la fiesta del Adulto Mayor en el

Auditorio Municipal

● Se brindaron 13 talleres, un espacio recreativo y una actividad deportiva.

● En el CENTRO DE JUBILADOS y PENSIONADOS “LUIS MONTOYA” se realizaron

6 Talleres

EJE 3: AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD

La política de Ambiente y Sustentabilidad del Municipio busca aportar a la generación de un



ambiente sano, equilibrado y que atienda a las necesidades presentes sin comprometer a

las generaciones futuras, preservando el patrimonio natural, cultural y la diversidad

biológica, y considerando el impacto social, económico y ambiental de las obras conforme a

los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

Iluminación LED,

Gracias a las gestiones del Municipio, se adquirieron mediante importación directa, 2500

luminarias LED de última tecnología, con el objetivo de lograr que la Ciudad de La Falda

sea 100% LED.

Ésta tecnología convierte al alumbrado público en un sistema más sustentable y eficiente.

La utilización de estas luces genera un ahorro energético de más del 50% y una
disminución del 30% en gastos de mantenimiento.

La seguridad y visibilidad de las zonas públicas es un aspecto crucial para un sistema de

alumbrado público eficiente.

En la actualidad hemos reemplazado más de 1800 antiguas lámparas de sodio por
tecnología LED, distribuidas en los barrios: Alto del Gigante, Villa Ramon Soria, Villa Soria,

La Lomita, El Nogal, Segui, Villa Miramontes, Centro, Villa Estela, Villa Conti, El Dominador,

La Fuente, Bella Vista y Villa Santa Rosa. Además de la Ruta N. 38 completa y diversos

espacios Públicos

En cuanto a Obras Públicas:

● Se trabajó sobre el mantenimiento y recuperación de espacios verdes sobre

una superficie total de 150.000 m2

● Limpieza y desmalezado de más de 10.000 metros lineales de ríos, arroyos y

canales.

● Limpieza y desmalezado de más de 9.000 metros en circuitos turísticos de

manera quincenal.

● Recolección diferenciada de RECICLABLES, se recolectaron mensualmente

más de 5000 bolsas en 11 barrios de la Ciudad.

En lo que respecta a la Planta de Transferencia se recolectaron:

● Más de 50.000kg de cartón para reciclar.

● Más de 25.000kg de vidrio para reciclar.

● Más de 3000kg de plástico para reciclar.



Se trasladan y se procesan en el lugar entre escombros, restos de podas y verdes,
aproximadamente 4200 m3 mensuales.

● Estamos trasladando mensualmente al Predio Cosquín aprox. 500 TN de residuos
(Promedio Temporada Baja y Promedio Temporada Alta).

ARBOLADO PÚBLICO, PLANTAS Y FLORES

● Recambio de plantines florales por plantas en los 220 macetones de cemento (Ruta

38 y Av. Edén)

● Reposición de plantines en 48 macetas de columna con (av. Edén) y el riego y

abonado de los mismos, agregando especies colgantes.

● Atención de cientos de ejemplares de arbolado público dañados, ramas peligrosas,

así como eliminación de clavel del aire. Atención de reclamos por poda de ramas

cercanas a luminarias.

● Plantación desde el 2019 a la fecha de más de 1000 ejemplares de árboles en

distintos espacios verdes y veredas, con incorporación de especies de Cina Cina,

Arca, Aguaribay, Calden, Zen del Campo, Orco Quebracho etc., las cuales con su

crecimiento forman parte del actual paisaje de nuestra ciudad, produciendo sombra,

reducción de la temperatura de la atmósfera y su función biológica de generar

oxígeno y captar el CO2.

En los últimos 4 años se ha protegido la masa arbórea autorizando podas correctivas, en

vez de talas y extracciones. Se realizaron un centenar de tratamientos en raíces a los

efectos de conservar los ejemplares de arbolado público y asegurar la transitabilidad de

peatones, así como evitar roturas en cañerías, muros, etc.

● VIVERO MUNICIPAL: inaugurado en junio 2021 en los jardines del Hotel Edén.

Gestión de cientos de pequeños ejemplares adquiridos por el Municipio (en su

mayoría autóctonas) para que desarrollen un tamaño que permita su implantación en

veredas y espacios públicos. Tareas de semillaje. El vivero cuenta con 908

ejemplares de especies mayoritariamente nativas (200 de producción propia).

● Se está trabajando de manera integrada con la Subsecretaría de Ambiente en el

tratamiento y transformación de especies arbóreas ubicadas en la Vía Pública, para

resignificar su presencia a través de obras escultóricas. Se dará inicio con el

eucaliptus seco y podado de Plaza San Martín



En cuanto a la participación del CIT en este eje se desarrollaron diversos puntos

estratégicos entre los que se destacan:

● Consolidar y fortalecer los proyectos de inversión asociados con el desarrollo

sostenible dentro del municipio, promoviendo infraestructura que contemple

adaptaciones basadas en el sostenimiento ambiental y su transición

progresiva hacia una infraestructura más verde.

● Se llevo adelante la identificación de acciones que están contribuyendo a la

mitigación y la adaptación frente al cambio climático, para fortalecerlas

● La misión establecida para el Centro de Innovación Tecnológica incluye promover la

innovación y el progreso tecnológico en base al trabajo asociado de actores públicos

y privados, generando valor agregado para la comunidad, impulsando su desarrollo

económico con inclusión social y respeto al medio ambiente.

● Se participa activamente en la Red Argentina Municipios Cambio Climático – el

que brega por el proyecto “plan local de acción climática” el que comprende acciones

posibles de adaptación, ejemplos; proyectos de energías alternativas, herramientas

preventivas de incendios y elevadas temperaturas, sistemas de reserva de agua

potable, etc.;

● Contamos con un .Proyecto tecnológico de detección temprana de incendios;

iniciativa que involucra áreas de gobierno, empresas y CIT

● Hemos puesto en servicio el Punto recolección residuos eléctricos y electrónicos
RAEEs con la recepción de 7.6 m3 de material.

En cuanto a Bienestar animal.
Durante el 2023 se han realizado 648 castraciones de caninos y felinos hembras.

Además se llevaron adelante Campañas de vacunación antirrábica colocando 2300 dosis y

30 vacunas quíntuples.

Nuestro Refugio Animal, comenzó 2023 con una población de 14 caninos. Se trabajó

para encontrar a los dueños de 38 animales encontrados en la vía pública, y se dieron en

adopción efectiva 23 caninos, terminando el 2023 con 7 perros alojados en el refugio.

Actualmente el refugio se encuentra en remodelación con obras de albañilería, herrería,

pintura, cambios de alambres tejidos y techo para acondicionamiento de los caniles.



EJE 4: MODERNIZACIÓN Y NUEVA
GOBERNANZA

Como siempre decimos, este eje transversal de trabajo está compuesto por todas las áreas

del Municipio. Todas se modernizan y ocupan un papel importante en la innovación de la

ciudad de La Falda.

Para empezar tomaremos como principal ejemplo al Centro de Innovación Tecnológica

Municipal, en el que realizamos las siguientes acciones:

● Implementación del convenio con el Colegio Universitario IES para puesta en

funcionamiento Centro Estudios a Distancia con un total de 10 tecnicaturas.
● Se gestionó ante el Ministerio Economía Nación un Proyecto de Usinas del

Conocimiento con un monto de $15 millones de pesos el que permitió la
construcción de un salón de usos múltiples para dar capacitaciones y talleres
en el marco de la economía del conocimiento. El mismo está ubicado en las
instalaciones del CIT próximo a inaugurar.-

● Relevamiento de RRHH – actualización de base de datos en ejecución permanente

● Modernizamos los trámites y procedimientos internos con la implementación del

recibo de sueldo digital, simplificando y agilizando los procesos administrativos.

● Participación en muestras y ferias de colegios locales –

● Proyecto Escuela Oficios Digitales; con cursos realizados de informática básica,

estrategias en redes, contenidos web, programación, podcast; llegando a una

cantidad de 298 horas cátedra, 19 módulos y 152 inscriptos con la guía de 7
docentes.

● Se realizó un curso metodologías ágiles SCRUM – aplicable a desarrollo de

software y gestión de proyecto con Alumnos de 5° año de la Escuela PROA (

actividad a cargo de CEO empresa ITSC)

● Se ejecutaron 6 Jornadas informativas sobre CIT en escuelas e instituciones

locales;

● llevamos a cabo el Proyecto Capacitación Estratégica – Laboratorio 3D – jornada

capacitación en escáner 3D.-

● Con la Academia Hellbot – finalizamos cursos virtuales en impresión 3D para

capacitación estratégica.



● Apertura nuevas secciones en sitio web: proyectos, escuela oficios digitales,

escuela robótica, empresas

● Participación en la Expo Semana TIC 2023 Córdoba - stand conjunto con la

empresa ITSC SAS y escuela PROA.

● Sanción Ordenanza Nro. 3616 / 2023 de adhesión de La Falda a la Ley Nacional

Economía del Conocimiento 27506 y su modificatoria 27570.

● Participación en Córdoba Game Jam 2023 sede Universidad Blas Pascal con

representantes de La Falda

● Campaña de inscripción de empresas locales en certificación MiPyme .-

● Desarrollo proveedores servicio impresión 3D.-

● Logramos que Witbor SRL ( empresa instalada en el CIT) incrementa su dotación

local a 12 personas.

● Con Inclutec estamos en la búsqueda de programas de financiación para

desarrollo de prototipos de equipamiento tecnológico aplicable a personas con

discapacidad motora.

● Compra de componentes para el armado de 12 robots educacionales Citron23 y

de componentes para el armado de 4 robots educativos Otto cuyo destino es la

Escuela Robótica

● Trabajamos en el inicio del Proyecto de servicios govtech a cargo de emprendedores

locales. –

● Inicio de proyecto desarrollo incubadora en CIT

● Empresa Inclutec – gestión de aplicación local de desarrollos tecnológicos aplicables

a diferentes situaciones de discapacidad

Para seguir avanzando en este eje es importante destacar como parte del modelo de esta

“nueva gobernanza” el rol de la cultura.

La Gestión Cultural propone generar un diagnóstico, establecer bases sólidas para el

desarrollo comunitario y realizar acciones que respondan a esa premisas. En el año 2023 se

creó un equipo de Gestión que involucra a profesionales del sector cultural, a través de

programas interdisciplinarios tendientes a establecer políticas públicas participativas, de

expresión, identidad, vínculo social, inclusión y preservación patrimonial e histórica.

● -PROGRAMA DE ESTÍMULO ARTÍSTICO PEA 
. El desarrollo profesional en artes (danza, visuales, teatro, cine, escritura, artesanías,

música) está en constante crecimiento, y es fundamental acompañar con políticas que den

respuesta y atiendan las necesidades del sector. La actividad artística ha dejado de



percibirse como un hobby, y es considerada un factor importante en el desarrollo de la

economía en general. 

Este programa involucra dos líneas de desarrollo, los Foros de Arte e Instituciones y las

Becas a la Creación y Gestión de proyectos Artísticos. Se mantuvieron los foros con artistas

e instituciones para trabajar diferentes demandas del sector, proponer dinámicas de trabajo

y coordinar actividades.

● PROGRAMA DE BECAS MUNICIPALES para la Creación y Gestión de proyectos

artísticos, se concretó la tercera convocatoria, resultando de la misma 4 (cuatro)

ganadores y tres menciones especiales. Las mismas asignan un monto de

$200.000.- a  cada ganador, lo que significa un apoyo importante para el desarrollo

de proyectos que tienen como eje y destino el crecimiento de artistas de la ciudad.

● PROGRAMA DE IDENTIDAD Y PATRIMONIO TANGIBLE E INTANGIBLE :A través

de este programa se trabajó en el análisis y dictámenes sobre problemáticas

existentes en la ciudad que involucran el Patrimonio local, arribando a conclusiones

y sugerencias que permiten incluir la mirada de protección y preservación de

espacios de valor para la identidad de nuestra Ciudad Serrana. Se continúa el

trabajo para la creación de la legislación correspondiente que permita identificar y

definir los bienes y la correspondiente  modalidad de protección. 

● ORQUESTA ESCUELA MUNICIPAL DE TANGO La Está conformada por un

director, cuatro coordinadores y 17 músicos. Sostiene una frecuencia semanal de

ensayos, los músicos que llegan desde diferentes puntos de la región, de Córdoba

Capital, Cruz del Eje, y Río Ceballos.

● COROS MUNICIPALES  del mismo participan personas con vocación, y que no

deben contar con conocimientos musicales previos. El Coro de Cámara cumplió 10

años en el 2023, Los dos coros han participado en la Expo Tango y en diferentes

encuentros dentro y fuera de la ciudad.

● FERIA DE ARTESANOS Y MANUALISTAS Se trabajó en conjunto con las dos

asociaciones de la ciudad en el diseño y armado de la feria en diferentes  fechas, lo

que permitió y habilitó el trabajo a más de 60 familias, generando continuidad

laboral, en un espacio que se sigue mejorando para garantizar la comodidad de los

feriantes y el público.

● -VÍNCULO CON INSTITUCIONES INTERMEDIAS: Trabajamos en el

acompañamiento y fortalecimiento de Instituciones y organizaciones de la ciudad

respondiendo a demandas específicas o diseñando acciones conjuntas  a través de

subsidios, coordinación de actividades, aportes en logística, técnica, etc



● -CONSEJO DE EDUCACIÓN Durante el año 2023 el Consejo de Educación

intervino como mediador, entre el estado municipal y las Instituciones educativas

formales de la ciudad. Desde la coordinación del mismo se acompañó y sostuvo un

vínculo permanente tanto en temas pedagógicos, didácticos, como así también de

los requerimientos especiales de las escuelas.Se solicitó los turnos y vehículo para

transportar a los niños, niñas y adolescentes que por diversos motivos precisaban

atención clínica, odontológica o psicológica.

.

-UNIVERSIDAD POPULAR LA FALDA
El vínculo establecido con la Universidad Nacional  de Córdoba a través del convenio que

permite contar con una sede de la Universidad Popular en la ciudad, permite ofrecer

capacitaciones y formación en diversas disciplinas y temáticas.  En 2023 se certificaron más

de 190 alumnos en disciplinas variadas como:

-Biodanza

-Memoria y Estimulación Cognitiva

-Lectura Analítica y Escritura Creativa

-Taller de Oratoria y comunicación Eficaz nivel básico y avanzado

-Protocolo y Ceremonial de los Actos Patrios y Sìmbolos nacionales

-CONSEJO DE LA JUVENTUD
 Contar con este espacio para jóvenes, es fundamental para estimular la participación

ciudadana, generar oportunidades de crecimiento y atender necesidades reales. Las

actividades realizadas fueron:

-Colaboración con el festejo de Los 4 años de la Casa Trans de La Falda

-Participación del congreso internacional LTGBIQ+

-Realización de gestiones para ejecutar un taller interdisciplinario acerca del Suicidio

adolescente

-Redacción del proyecto para la compra de 70 árboles autóctonos, haciendo uso del

presupuesto participativo (consejo juventud, Villa edén, centro, espera con frutos);

resultando seleccionado.

- ⁠Participación en el encuentro de jóvenes artistas, en el marco del 8M.

-Armado y la difusión del Curso de Guías otorgado por el Museo Ambato.

- Realización de la Expo Serrana Educativa, con doble jornada y más de 20 instituciones del

Valle de Punilla y dpto Minas.

-Tendido de redes en el secundario Técnico de Ciénaga del Coro, ayudándolos a gestionar

nuevamente su programa de radio.



- Se presentó un proyecto de presupuesto participativo para una media cancha de básquet

(8vo lugar de la lista).

- ⁠Se realizó, en conjunto con el IIPsi-Conicet y politólogas, la jornada de debates de la

actualidad,

- ⁠Se comenzaron las gestiones y diálogos con el Campus Norte -UNC . Para brindar cursos

virtuales gratuitos pensados la juventud de la ciudad,

-MUSEO AMBATO-  Proceso de Institucionalización
Desde el equipo de Gestión se trabajó en el análisis de la nueva forma de funcionamiento

del Museo, manteniendo reuniones quincenales con representantes de la Asoc. Amigos de

Museo Ambato con el objetivo de avanzar formalmente en la Institucionalización del Museo,

sentando así las bases de un nuevo modo de gestión conjunta entre dicha Asociación y

Estado municipal. Se trabaja en una nueva ordenanza acorde a este proceso.

Durante este período el Museo siguió funcionando de acuerdo a la ordenanza vigente,

asumiendo la gestión y conducción del mismo.

 -CLUB BARRIO VILLA EL DOMINADOR 
Durante el año 2023 se trabajó en la cogestión del Club del Barrio con el Centro Vecinal, en

la definición de actividades y realización de obras para las mejoras del espacio. Se

realizaron talleres culturales y actividades deportivas gratuitas de la municipalidad, así como

otras propuestas  generadas desde el centro Vecinal. 

-JUNTA MUNICIPAL DE HISTORIA 

● Se realizaron 3 encuentros con diferentes temáticas:

-“Relatos y Memorias en La Falda” con recordatorio al Profesor Licenciado Alfredo

Ferrarassi y festejo del aniversario de la Biblioteca Popular Sarmiento

-“Relato y Memorias en La Falda 2 participación en el ciclo provincial de “Noche de

las Lecturas”

-VII ENCUENTRO DE HISTORIADORES DE PUNILLA y al I TALLER DE

ELABORACIÓN HISTÓRICA COLECTIVA "CONSTRUYENDO NUESTRA LINEA

HISTORICA"

● Se realizó estudio, análisis y resolución de expedientes relacionados con la

preservación de Patrimonio Histórico a pedido y en colaboración de distintas áreas

del Ejecutivo Municipal, el Concejo Deliberante, otros organismos locales y en

consultoría con Estamentos Provinciales y Nacionales.



● Se trabajó en la planificación y elaboración de líneas de estudio e investigación sobe

la historia de La Falda y su contexto regional, nacional e internacional.

-RED DE GESTIÓN CULTURAL
Se sostuvo el vínculo con la fundación Red de Gestión Cultural, participando de diferentes

actividades propuestas desde  la misma como el 29A Día Internacional de  la Danza y la

Feria del Libro. 

La Falda fue invitada a participar como expositora en una mesa del 9no Encuentro de

Gestión Cultural, realizado en el Teatro Real y la Legislatura de Córdoba, como resultado

del trabajo valioso y sostenido que se realiza en nuestra ciudad en el diseño de políticas

públicas inclusivas y participativas. El trabajo en red permite fortalecer la propuesta
local, brinda oportunidades de crecimiento y formación y genera intercambios
constructivo

- -EMPRENDEDORES
El Programa “La Falda Emprende” tiene como objetivo identificar ;promover y desarrollar

dinámicas y redes de contención para los emprendedores locales .es por eso que desde la

Municipalidad de La Falda .se brinda un lugar físico denominado Espacio Productivo.en

dónde se encuentran actualmente 22 microemprendedores exponiendo y vendiendo sus

emprendimientos productivos

se han realizado las siguientes actividades:

Desfile de microemprendedores Un desfile atípico en dónde cada emprendedor muestra y

desfila su producto de manera divertida utilizando el ingenio para que el acontecimiento sea

único y diferente

*Semana Expo Pascuas : el espacio se viste de huevos de chocolates .roscas y artesanías

referidas a la Pascuas

*Semana de la dulzura del 1 al 7/7 se festeja la dulzura con talleres de galletitas

.mermeladas y alfajores .para niños y adultos

*Participación con stand y carpa en Fiesta Nac del alfajor

*Festejamos el día internacional de La mujer Emprendedora con Taller Autogestión

Emocional

Expo Navidad y Navidad sustentable.

Capacitaciones para los emprendedores:Tips para redes, asistencia al evento *amor propio,

.valorar lo que somos, : Coffe Talk MQA, Comunicación no violenta ser asertiva sin morir en

el intento,y Emprendedurismo y habilidades sociales



CENTROS VECINALES E INSTITUCIONES INTERMEDIAS:

Profundizando la línea de trabajo en la que nos COMPROMETIMOS A ARTICULAR y

PROMOVER , hemos FORTALECIDO y ACOMPAÑADO a los CENTROS VECINALES de

nuestra Ciudad.

● Se continuó con los subsidios y ayudas económicas a los mismos, como también

asistencias para distintos eventos.

● Continuamos con la colocación de nomencladores de madera en diferentes barrios y

con la gestión de luminarias con obras públicas ante necesidades de los vecinos.

● Seguimos con la entrega de semillas con el Programa Pro Huerta con el Consejo de

la Ciudad y el INTA, al igual que la primera entrega de animales de granja.

● Concretamos los 3 presupuestos participativos elegidos por el Consejo de la Ciudad

y se trabajó para la presentación de los proyectos de dichos presupuestos para

2024.

● Se comenzó con el proyecto de una plaza saludable en un espacio verde de la

ciudad por requerimiento de una comisión vecinal.

● Se colaboró económicamente con la Fundación Centro Ecuestre para realizar viajes

a la Rural y a Torneos Nacionales de Equitación Adaptada.

● Se entregó al Centro de Jubilados materiales para trabajos de mampostería,

arreglos edilicios y la construcción de un futuro alero.

● Se continuó con el trabajo habitual de todos los años con los amigos de Papá Noel y

Reyes con la donación de 15.000 turrones, como también la ayuda de vales de

combustible y gastos de propaladora para el recorrido.

● Se realizaron capacitaciones de Ojos en Alerta en distintos barrios de la ciudad y se

brindó capacitación de estafas virtuales por pedido e inquietud de vecinos.

● También se comenzó a trabajar con el programa “Veredas en Alerta” en donde los

vecinos colaboran sumando su cámara de vigilancia a la sala de monitoreo.

● Se trabajó con vecinos del barrio Molino de Oro para designar el nombre del

Dispensario y se avanzó con el reacondicionamiento del dispensario de ese barrio

con pintura y arreglos de albañilería para la posterior colocación de juegos infantiles.

INSPECCIÓN GENERAL

Durante el 2023 se labraron en total 1531 actas con 408 retenciones de vehículos, de los

cuales 373 fueron motos, 33 autos y 2 cuatriciclos. Se restituyeron 322 vehículos con 90



cambios de caños de escape. Según la Ordenanza Nº 3053, sancionada en el 2020 en la

cual se prohíbe dentro del ejido Municipal la circulación de vehículos con escapes libres se

procedió al retiro y secuestro de caños de escapes no homologados para su

desmaterialización.

De las actas el 70% fue por falta de documentación, licencias vencidas o sin licencias, un

20% de las actas fueron por alcoholemia y un 10% por contaminación sonora.

Cabe destacar que en el año 2023 se realizó, a través de la Ordenanza 3623 la
Reglamentación final de lo dispuesto por Ordenanza N° 2943/16 para Subasta Pública,
compactación, adquisición de vehículos y dación en pago . Gracias a esta legislación
se logró realizar la primer Subasta pública el día 20 de Enero del 2024, la que contó
18 moto vehículos, y cuya recaudación asciende a la suma de $ 4.170.000,00.-

LICENCIAS DE CONDUCIR

En cuanto al informe producido por el centro de emisión de licencias durante el 2023

Se otorgaron 2044 licencias incluyendo 1ras Licencias, Renovaciones, Duplicados etc. Se

realizaron 62 cursos, con la aprobación de más del 90% y para este 2024 se espera que se

duplique la cantidad de días.

EN LO QUE RESPECTA AL REGISTRO CIVIL SE REALIZARON EN 2023:

● 46 Matrimonios

● 364 Defunciones

● 183 Nacimientos

● casi 2000 emisiones de DNI

● 500 ejemplares de Pasaportes

JUZGADO ADMINISTRATIVO DE FALTAS:

En cuanto al Juzgado Administrativo de Faltas Municipal, se ingresaron durante el
2023 un total de 1438 Actas, arrojando un monto de actas abonadas de
$18.729.730. Asimismo se recaudó un total de $5.427.545 en multas de la policía
caminera. Todo esto produjo un ingreso de $24.157.275. Además se elevaron un
total de 336 causas a procuración.

OFICINA DE COMERCIO



Durante el transcurso del 2023 se realizaron 425 renovaciones comerciales y 91 nuevas

habilitaciones, se labraron actas de intimación para regularizaciones.

OFICINA DE EMPLEO
● Se reanudó la Atención presencial

● Sistematización y control de Banco de datos archivados soporte papel en portal de

gestión y portal de empleo (+/- 1000 datos)

● Chequeo de situación laboral a través de entrevista telefónica y convocatoria

presencial a los beneficiarios,solicitantes y acreditados (aprox. 600 personas)

● Entrevistas y asistencia en la incorporación de datos al Portal de empleo. (aprox.

350 beneficiarios)

● Programa Promover la igualdad de oportunidades de empleo en la línea de

actividades asociativas de interés comunitario el que beneficia a la Asociación

Luciérnagas Serranas Panadería con becas mensuales para 21 beneficiarios (aprox.

$6.300.000 anual)

● Intermediación y relacionamiento entre sector comercial, empresarial y trabajadores,

para la incorporación en Entrenamientos para el Trabajo y Programa de inserción

laboral, para 12 beneficiarios. ($2.160.000 promedio anual)

● Se brindaron los cursos de Taller Autonomía Económica, Taller de Introducción al

Trabajo, Gestión de Herramientas financieras para emprendedores, e introducción a

las ventas para una población de 160 beneficiarios representando el ingreso de

$7.750.000 anual

● Capacitación asesoramiento y asistencia para el Programa de Empleo

Independiente (PEI )que se encuentra con su primera fase cumplida para 11

emprendedores (representa en soporte económico para los beneficiarios ($825000)

● Participación de las integrantes de la oficina en el Programa de Capacitación para la

Red de Servicios de Empleo, brindado a través de la UNTREF, con duración de 4

meses.

Cabe destacar que los montos a los que se hacen referencia no conllevan ninguna
erogación de parte del municipio. Son gestionados y llegan en forma directa a los
beneficiarios. Para el desarrollo de los cursos y talleres no se requirieron recursos
para pago de talleristas ni capacitadores.

ÁREA DE TECNOLOGÍA



Se continuó con el progreso y ampliación de la sala de monitoreo, con la colocación e

instalación de 48 cámaras y domos en diferentes barrios y sectores de la ciudad. como por

ejemplo sobre la traza de la Ruta 38 entre ellas y un domo entre Ferrarini y Av. España con

dos cámaras fijas

Y la incorporación de cámaras lectoras de patentes.

AREA DE PREVENCION CIUDADANA

Considerando el impacto que tiene para la comunidad el servicio brindado por

PREVENCION CIUDADANA, el Área recibió importantes aportes a los fines de tener más y

mejores recursos.

● Se sumó a la flota de vehículos un auto Peugeot 208 0 km, otorgado por el Gobierno

de la Provincia..

● Se incorporó un inspector municipal en la central de monitoreo para visualizar

posibles infracciones a Ley de tránsito y Ordenanzas Municipales, el que aplica

fotomultas con nueva tecnologías (domos y cámaras fijas).

● .Se continúan realizando Capacitaciones de Ojos en Alerta en Centros Vecinales y a

los aspirantes a obtener Licencia de Conducir..

● Nuestros móviles recorren por día en tres turnos todos los barrios de la Ciudad

computando 420 km por día y a lo largo del año sumaron un total de 153.000 km de

patrullaje.

● Durante el último año se registraron 4.368 eventos ingresados a la central de Ojos

en Alerta dando un promedio de 364 por mes, dentro de los cuales se destacan

varios hechos delictivos con la aprehensión de los supuestos autores,

● Se continuó capacitando al personal de Prevención Ciudadana en Manejo de

materiales peligrosos y práctica de vuelo de drone.

DENTRO DEL ÁREA DE PREVENCIÓN CIUDADANA ES IMPORTANTE DESTACAR EL
FUNCIONAMIENTO DE “OJOS EN ALERTA”

● El personal de prevención Ciudadana es capacitado constantemente en RCP,

Primeros Auxilios y en tratamiento de materiales peligrosos.

● Se adquirieron 10 equipos de comunicación (Handy) y un Drone.



● Se creó el Ente Intermunicipal de prevención ciudadana y seguridad vial sumado a

Defensa Civil entre los municipios de Huerta Grande, Villa Giardino, La Cumbre,

Valle Hermoso y La Falda como sede, la cual capacitará a las áreas

correspondientes de los otros municipios en el corredor Punilla Norte en lo que

respecta a Tránsito y Prevención Ciudadana.

● Se continuó con la contratación de adicionales de policías en los móviles.

● Se realizaron controles de tránsito de motovehículos con inspectoría y la policía a

fin de poder reducir la contaminación sonora y sancionar a conductores que no

circulan con las medidas de seguridad correspondientes (cascos, espejos, patentes)

Cabe destacar que un 60% de los mismos son afluentes de otras localidades.

En cuanto a ASESORÍA LETRADA,

● Se logró un mejor y ágil acceso, casi en su totalidad la digitalización de las causas

en estado de procuración.

● Se realizó la adhesión al oficio electrónico, a los fines de seguir con la reducción de

tiempo en la contestación de los mismos.

● Se continuó con el seguimiento en proceso judicial en diferentes juicios iniciados en

contra la Municipalidad, además de contestar nuevas demandas judiciales y

administrativas.-

● Se colaboró con contratos e informes a los fines de la subasta de motos realizada en

nuestra localidad.-

● Se procedió a la unificación del cobro por caja municipal de todos los gastos

judiciales y honorarios profesionales tanto en procesos judiciales, multas y tasas en

general.-

● Se brindó asesoramiento técnico y legal a todas las áreas municipales.

● Se confeccionaron y controlaron los contratos y acuerdos que se realizan desde las

distintas áreas con terceros.

● Se realizó la prosecución de las multas emitidas por el Juzgado de Faltas a través

del procurador y el cobro de las mismas, tendiendo a resguardar los intereses

municipales.

● Se emitieron dictámenes a todas las áreas que así lo requierieron referentes a

expedientes o trámites.

● Se respondieron todos los oficios provenientes del Poder Judicial, y se diligenciaron

a dicho órgano digitalmente.

● Se asesoró al contribuyente moroso, que se encuentra en estado judicial,



procurando resguardar los intereses municipales y siendo de intermediarios con los

procuradores.

● Se controlaron todos los seguros tanto de edificios municipales, como del parque

automotor.

RESPECTO A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

Quiero expresarles la importancia fundamental que desempeñan como SERVIDORES
PÚBLICOS en nuestra ciudad. En este contexto, hemos llevado a cabo una serie de
acciones destinadas a mejorar sus condiciones laborales y fortalecer su participación en la
comunidad:

● Se ha dictado un Taller sobre la “LEY MICAELA”; dirigido tanto a empleados como a
encargados, con el objetivo de promover la sensibilización y la capacitación en
temas de género y violencia..

● Se ha gestionado un nuevo espacio para el sector de barrido, equipándolo con
mobiliario adecuado y un área destinada al refrigerio, así como un espacio cerrado
para guardar los elementos de trabajo.

● Hemos acompañado a nuestros empleados con reconocimientos y obsequios en
fechas especiales como el Día de la Mujer, el Día del Padre y el Día de la Madre,etc.

● Se llevaron a cabo mejoras y reacondicionamientos en las áreas de trabajo,
garantizando un ambiente laboral seguro y cómodo.

● Gestionamos un nuevo espacio para el Taller de Costura, equipándolo con nueva
maquinaria y adecuando las instalaciones para mejorar la calidad y eficiencia del
trabajo realizado en este sector

● Facilitamos el pase a planta contratada de los beneficiarios del Programa de
Entrenamiento Laboral y prestadores de servicios del municipio, brindando la
oportunidad de acceder a un empleo formal en la administración pública.
.

● Establecimos un convenio con el colegio Meincke para la realización de pasantías
en diversas áreas municipales, brindando oportunidades de aprendizaje y desarrollo
profesional a estudiantes locales en diferentes áreas municipales.

● Asumimos el compromiso de continuar con las políticas de consolidación de la
carrera administrativa y el progreso de los empleados en el escalafón, así como de
realizar concursos para el ingreso a planta permanente y seguir modernizando los
procedimientos administrativos y sistemas de control.

Como ustedes saben la comunicación es fundamental para poder difundir y dar cuenta de

las distintas acciones realizadas. Es por ello que en nuestra gestión, año a año, mediante el

implemento de distintos recursos se ha buscado mejorar los canales de comunicación con

los vecinos. Con esta finalidad y ejecutando una nueva visión se creó la Dirección de

Comunicación (anteriormente Dirección de Prensa y Difusión). Entre sus actividades se

destacan:



● Ejecución de nuevas ESTRATEGIAS de comunicación INTERNA y EXTERNA.

● Coberturas de ACTIVIDADES culturales, deportivas, recreativas, turísticas, entre

otras.

● Difusión y promoción de las FIESTAS y FESTIVALES LOCALES en redes

institucionales y eventos de gran envergadura.

● Elaboración de ESTRATEGIAS DE DIFUSIÓN DE PROPUESTAS PARA TURISTAS,

a los fines de ATRAER Y CAPTAR NUEVOS PÚBLICOS a nivel provincial.

● Posicionamiento de LA FALDA, como destino turístico a NIVEL NACIONAL.

● Elaboración de VIDEOS INFORMATIVOS sobre la ejecución de distintas políticas

públicas de impacto para la comunidad.

● PROMOCIÓN de CAMPAÑAS de SALUD con el fin de informar a la población,

concientizar, sensibilizar y prevenir.

● Contratación de medios de comunicación para dar a conocer las actividades

Municipales.

Como este informe está basado en la rendición de cuentas de lo que se realizó el año

pasado, es momento de pasar a los datos numéricos de ingresos y egresos de nuestra

economía.

INGRESOS:
Los ingresos corrientes percibidos por este municipio se dividen en:

Ingresos de Jurisdicción Municipal:
● un total de $ 1.209.223.931.40.-

● TASAS propiedad $ 257.838.246,91.-

● Comercio $ 178.705.346,15.-,.

● Tasas al Automotor, $101.223.711,34

Se han implementado para mayores posibilidades de pagos, cobros con tarjetas de créditos

y otros medios electrónicos (ejemplo pay per tic y botón de pago de Banco Macro).

Debemos sumar también los ingresos por la venta de nuestros adoquines a diferentes

localidades entre ellas. La Cumbre, Los Cocos, Las Varillas, Cosquín, Serrezuela, Huerta

Grande entre otras,

Ingresos de Otras Jurisdicciones: Sin lugar a dudas, el ingreso más representativo es la

coparticipación desde el Gobierno de la Provincia hacia el municipio. A este concepto se

suman en orden de relevancia los siguientes: Fondo de Financiamiento de la



descentralización del Estado (:FO.FIN.DES) Fondo Anticrisis y Saneamiento Municipal ;

(FA.SA.MU);Fondo para la Descentralización del Mantenimiento de Edificios Escolares

Provinciales ( FO.DE.M.E.E.P.) y Fondo Permanente para la Financiación de Proyectos y

Programas de los Gobiernos Locales de la Provincia de Córdoba.

El total de ingresos percibidos de otras jurisdicciones son $ 1.368.207.492,65

EGRESOS:
Los egresos se dividen básicamente en Erogaciones Corrientes y de Capital (Adquisición de

bienes de capital y trabajos públicos – obras), según la clasificación presupuestaria por

objeto del Gasto Público.

El Presupuesto de las Erogaciones Corrientes fue de $ 2.373.279.700.- El monto

comprometido al 31 de diciembre 2023 es de $ 2.274.554.128,67.- En consecuencia, lo

ejecutado alcanza el 95,87 %.

.

EJE 5- TURISMO

Los objetivos generales de este eje se enfocaron en la planificación, diseño, administración
e implementación de políticas públicas para el desarrollo sostenible de la actividad turística
en nuestra ciudad. Se llevaron adelante acciones tendientes al fortalecimiento de la ciudad
como destino y a potenciar su posicionamiento y competitividad; todo ello a través de la
protección, conservación, mejora, aprovechamiento y creación de recursos de la oferta
turística.

● Ampliación de alternativas de circuitos turísticos de senderismo y trekking,
señalización del cerro La Banderita. Se llevó adelante junto a la provincia las
propuestas de experiencias en la naturaleza, esta acción de acompañar dichas
iniciativas nos coloca anualmente en el cronograma de actividades a nivel provincial:
Mes del Senderismo (septiembre), mes del turismo a caballo (noviembre), mes
del cicloturismo (mayo). Se efectuó un relevamiento de cartelería dañada para su
reemplazo y rediseño en el Circuito Pampa de Oláen.

Complejo Recreativo 7 Cascadas. Se generó una identidad de marca del complejo con la
instalación de cartelería indicativa desde Ruta 38 hasta llegar al lugar. Creación de folletería
con nueva imagen y logo. 

Turismo en Acción La Falda: está conformado por Edén Hotel, Parque Aéreo Vidamana,
Cavernas El Sauce, Cabalgatas La Quinceana, Complejo Olaén y Complejo Recreativo 7
Cascadas, realizando acciones conjuntas para llevar adelante estrategias de promoción y
fortalecimiento de nuestros atractivos. 



Turismo de Reuniones. La Falda integra la Red Provincial de destinos Sede de Eventos de
la provincia de Córdoba, El posicionamiento de La Falda se vio reflejado en el
fortalecimiento de este segmento, llegando a captar más de 45 eventos anuales generando
un movimiento anual de más de 60.000 personas en épocas de temporada baja, lo que
moviliza la economía local, teniendo en cuenta los inscriptos y acompañantes que se alojan
y consumen en la ciudad.

Participación en ferias provinciales y nacionales: Meet Up - Expoeventos (Abril, Bs.As.),
Expo Delicatessen y Vinos (Mayo, Córdoba), Flor de Mercado (Septiembre, Córdoba), FIT
(Octubre, Bs.As.), entre otros.

Se llevaron adelante las estadísticas de ocupación hotelera y gasto per cápita y se
implementó una encuesta turística, disponible en las oficinas de informes y alojamientos,
para la toma de decisiones y la captación de los públicos. Esto permite, además, mantener
fluído diálogo con la Agencia Córdoba Turismo como municipio colaborador en cuanto a
datos necesarios para sus evaluaciones periódicas.

Fortalecimiento de Fiestas y festivales, siendo estas de gran valor en lo que respecta a la
expresión genuina y representativa de la identidad local. por tal motivo se ha creado la
Dirección de Fiestas, Festivales y Eventos que tiene como objetivo fortalecer la calidad y
diversidad de nuestras celebraciones, dándoles un enfoque profesional y estratégico
consolidando nuestra posición como un destino atractivo durante todo el año. Entre las
principales acciones encontramos:

LA FALDA BAJO LAS ESTRELLAS

se continuó con el ciclo optimizando al máximo los recursos para la realización del mismo,
considerando que la propuesta es una alternativa recreativa al público y turistas que visitan
la ciudad en verano. descentralizando estos espectáculos, haciendo los mismos de forma
itinerante fuera del casco céntrico, generando otros puntos de encuentro, fortaleciendo y
revalorizando de esta manera otros lugares de nuestra ciudad. 
Este ciclo se destacó por tener como atractivo espectáculos para toda la familia durante
todos los fines de semanas de enero y febrero, con propuestas diversas y siempre en
vínculo con la identidad de nuestras fiestas y festivales. 

FESTIVAL DE MÚSICA EN ESCENA

propuesta que enriquece la recreación nocturna de nuestros Turistas en Semana Santa
brindando un ciclo de música de cine con diferentes propuestas de relevancia. The beats,
Big Band, entre otros.  

FESTIVAL NACIONAL DE TANGO

La edición XXXIX del Festival Nacional de Tango  se desarrolló con dos noches de gala el 
21 y 22 de julio, con la conducción especial de Silvio Soldan y Agustina Vivanco, 
involucrando a grandes artistas del género. 

Se destacó por su organización y logística involucrando a todas las áreas  municipales, con
un excelente desempeño en cada puesto de trabajo. 

Al mismo se le sumaron actividades paralelas que han hecho que este festival llegue a
todos los rincones de la ciudad, como por ejemplo: Tango café, Seminarios, presentaciones,
Expo Tango, Música a Ciegas, Obras de Teatro en el Edén Hotel, Certamen de Voces de



Subsedes, concurso de vidrieras, fachadas y la decoración de todas las oficinas
municipales. 

Se realizaron los lanzamientos de prensa en La Falda, Córdoba Capital (Paseo el Buen
Pastor), Rosario (Bar “El Cairo”) y en CABA, (Catulo Tango) con la presencia de artistas de
la grilla, grandes referentes del género, como así también Autoridades Nacionales, de
CABA y de la provincia de Córdoba.  Con coberturas de canales nacionales y
provinciales,Canal 12, Canal 10, La Voz,  entre otros medios de gran prestigio, pre y post
evento. 

FIESTA NACIONAL DEL ALFAJOR Y PRODUCTOS REGIONALES

La edición n°25 ( de plata) de “La Fiesta más dulce del país” se realizó del 13 al 16 de
octubre con una  grilla de actividades gratuitas repartidas en dos escenarios con más de 90
puestos exclusivos de expositores de 15 provincias del país. 
Con la presencia de grandes artistas. Las  clásicas masterclass de repostería; foodtrucks y
actividades recreativas y deportivas.
El concurso del “mejor alfajor”, con premiaciones divididas en siete categorías y La novedad
de esta edición especial fue que entre los siete primeros puestos se elegió además el
“Alfajor de Oro”, distinción que le permitió al ganador utilizar el sello de la fiesta en el diseño
del envoltorio de sus productos.
También se seleccionaron las nuevas representantes de la fiesta y se realizó por primera
vez rondas de negocios entre productores y proveedores.

DIA DE LA PRIMAVERA 

Llevada adelante  el Complejo 7 Cascadas con entrada libre y gratuita,  esta festividad
reunió a la comunidad para disfrutar de música en vivo, arte y entretenimiento en el
impresionante entorno natural de nuestras instalaciones. 

“Viví tus Fiestas en La Falda”, una acción del sector público y privado llevada a cabo
durante todo el mes de diciembre, con el objetivo de fortalecer las ventas en el sector
comercial, ampliando la propuesta para toda la ciudad. Involucra descuentos, promociones,
contribuyendo al consumo local. 

FESTIVAL DEL NIÑO “LA FALDA ENCANTADA”

 Un Festival con 12 ediciones realizadas, con propuestas de excelencia para toda la familia
tradicionalmente durante los meses de Enero, Febrero y Julio, pero que en el año 2023,
también ofreció funciones durante fines de semana largos,con más de 30 (treinta)
presentaciones. El sostenimiento en el tiempo de este Festival permitió generar un público
estable local, y una atractiva oferta para quienes nos visitan.

FIESTA PATRONAL:
Organizada conjuntamente con la Parroquia Santísimo Sacramento y elencos locales de
danza y canto. Se lleva a cabo en el mes de diciembre.  

LA FALDA CORRE:
Una propuesta deportiva que atrae a miles de corredores de todo el país. La Nocturna
(Maratón Nocturna), realizada en el mes de Febrero y La Vuelta (Maratón diurna) realizada
en el mes de Septiembre.

CONGRESO NACIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA



Se lograron realizar dos ediciones del mismo, se prevé su realización en el mes de
Agosto.   

DÍA DEL TANGO:
Realización de una “Luna de Tango” en el escenario principal de av. Edén, destacando la
identidad local de nuestra ciudad con una presentación de la Orquesta Escuela Municipal de
Tango

LANZAMIENTO DE TEMPORADA
Se presentó la grilla de actividades de verano en un evento que conectó a la comunidad con
espectáculos en vivo, danza, humor y la participación de food trucks. 

-COORDINACIÓN GENERAL ESPECTÁCULOS DE CALLE EN PEATONAL DE AVENIDA
EDÉN Y ESPACIO DE LA FERIA DE ARTESANOS 
Con el objetivo de ofrecer una propuesta de calidad para la peatonal con modalidad a la
gorra. Se seleccionaron 5 grupos que presentaron su propuesta artística de manera rotativa
en  las 5 cuadras asignadas a tal fin,  sumando la Feria de Artesanos y Manualistas,
ubicada en el Descanso Edén como un sexto espacio. Se ofreció un sistema de seguro de
gorra para la cuadra más difícil para concretar una buena convocatoria de público.

-ACOMPAÑAMIENTO FESTIVALES DE DANZA EN EL AUDITORIO CARLOS GARDEL 
La ciudad cuenta con una importante cantidad de escuelas de danzas/ballets que realizan
encuentros/festivales con el objetivo de difundir su actividad y que generan un gran
movimiento económico ya que convocan a elencos y agrupaciones de diferentes puntos del
país y de América. Potenciar y acompañar el crecimiento de estas actividades se encuentra
entre los objetivos del Turismo, y contar con un espacio municipal como el Auditorio Carlos
Gardel favorece la concreción de los mismos. De esta manera se favorece el sostenimiento
de la actividad turística fuera de la llamada temporada alta, rompiendo la estacionalidad y a
través de un movimiento constante y organizado.

-PROGRAMA TURISMO VA A TU ESCUELA
 A través de este programa se ofrece a todas las instituciones educativas de todos  los
niveles la oportunidad de realizar recorridos y circuitos vinculados a los espacios culturales
y turísticos, generando pertenencia desde el conocimiento y acceso a los mismos.
Participaron 6 Escuelas locales con más de 300 alumnos en los diferentes programas
establecidos.

-CIRCUITO DE MURALES LA CIUDAD EN IMAGEN-ES 
Programa de intervención urbana con murales pictóricos que tiene como objetivos dar a
conocer la ciudad a través de , proponer una idea creativa del espacio público y sorprender
desde las visuales alcanzadas en un hecho estético como un acto reflexivo para la
articulación de miradas que dejan su acento, su marca y su participación.
Se invitó a la creación de propuestas que reflejaran desde lo simbólico, expresivo y/o
narrativo “La naturaleza, flora y fauna autóctona”. Las mismas fueron diseñadas para la
intervención del paredón que se encuentra a la izquierda del ingreso al complejo recreativo
“7 cascadas” de nuestra ciudad.
En esa oportunidad se presentaron veintidós postulaciones de las que fueron completadas
dieciséis (16) con la documentación requerida. Las mismas fueron analizadas por un
prestigioso jurado, resultando seleccionadas cuatro propuestas.
Finalizando el año y cumpliendo con el objetivo de realizar dos (2) convocatorias anuales,
se invitó a crear propuestas para la intervención de la pared lateral del Anfiteatro Municipal
Auditorio Carlos Gardel. Las temáticas establecidas fueron: Música Contemporánea.
“Festival de rock de La Falda”, La música, los géneros contemporáneos en relación con el
festival de rock que se realizó durante años en nuestra ciudad. Festivales de danza  que se
realizan en la ciudad y que ya son tradición y forman parte de la identidad local. Bailes



Populares  realizados en nuestro Auditorio y que convoca a visitantes de toda la provincia y
de otras. Y Deporte, incluyendo  los eventos deportivos realizados, la práctica, el
entrenamiento, la vinculación del espacio con lo recreativo y saludable.
Se presentaron 15 propuestas que fueron analizadas por el jurado de selección, formado
por los/as artistas visuales, Alejandro Bovo Theiler, María Camila González y Sofía Ighina
Se seleccionaron dos propuestas, “Festival de Rock” y “Danza” quedando vacantes las
temáticas “Cuarteto” y “Deporte”

-REALIZACIÓN DE PROPUESTAS TEATRALES 
Se acompañó la propuesta del CEA (Corredor escénico de Arte de Punilla) a través de las
representantes locales. En la actual temporada de verano se generó una programación
conjunta con el Teatro Edén que permite a elencos locales y del centro de Punilla contar con
un espacio con las condiciones necesarias para realizar sus presentaciones. 

-JUEVES DE MÚSICA EN EL DESCANSO
Se realizó la programación y desarrollo del ciclo, con una propuesta acústica e intimista, que
permite encontrarse con los artistas en un formato distinto y en un ámbito natural,
acompañando así mismo a la Feria de Artesanos y Manualistas. 

-CAMINATAS NOCTURNAS:
Bajo el nombre de “caminata de las luciérnagas” más de 300 personas asisten a cada

edición en la que se disfruta de un recorrido por el camino del Viejo Cuadrado hasta el
primer mirador del mismo. Esta actividad permite a turistas y vecinos deleitarse con los
paisajes serranos que La Falda ofrece.

-ASCENSOS AL CERRO LA BANDERITA:
Se llevan a cabo de manera diurna y nocturna.

·      CAMINATAS SERRANAS:
Acompañados por un guía se recorren circuitos turísticos de la ciudad.

·     ACTIVIDAD FISICA AL AIRE LIBRE:
Se realiza yoga, entrenamiento funcional y running en nuestros espacios públicos, como por
ejemplo plaza san Martin, plaza trenkel, los cien escalones.

·     PEATONALES DEL JUEGO
Para disfrutar en familia con dos cuadras enteras de juegos deportivos, recreativos

totalmente gratuitos.

·     MASTER CLASS DE RITMOS MASIVAS:
Acompañando la grilla de la “Falda bajo las estrellas” brindando unas master a puro ritmos
para todos los vecinos o turistas.

·     RECREACIÓN EN COMPLEJO SIETE CASCADAS:
Se realizan clases de aqua gym de lunes a lunes.

·   JUEGOS RECREATIVOS EN EL MARCO DE LA FIESTA DEL ALFAJOR:
En el escenario ubicado en Avenida Eden al 500 se realizan actividades recreativas para
toda la familia.

·     LA FALDA EN BICI:
Consiste en paseos por los circuitos serranos con más de 30 jornadas, teniendo una
concurrencia de 40 personas en cada salida. Cabe destacar que el Municipio. les provee
una bici de manera gratuita a aquellas personas que no cuentan con una
 



CIERRE:

Hemos concluido de este modo el Informe de Gestión del año 2023, con las

actividades que ha realizado este Municipio a través de sus distintas áreas.

Sin duda estas acciones han implicado un gran esfuerzo pero no podrían lograrse

sin el TRABAJO en EQUIPO que se viene haciendo y sin el apoyo de los vecinos

que son tan protagonistas como nosotros a la hora de gestionar e involucrarse.

PROGRESAR implica tomar DECISIONES y estoy seguro que todos aquellos que

tenemos esa RESPONSABILIDAD deseamos el mejor de los FUTUROS para la

Ciudad que tanto amamos.

Nuevamente quiero AGRADECER a cada uno de los PRESENTES esta noche.


